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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Governinent of India (otter 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


( Department of Justice ) 


New Delhi, the 1st September, 1994 


- G. S. R. 457. - In pursuance of Clause ( 2 ) of . Article 222 
of the Constitution of India, the President hereby makes 
the following order namely : 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
. नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1994 
सा . का . नि . 457 . --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्न 
लिखित आदेश करते हैं अर्थात् : -- 

कि आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमति 
सर्वश्री कृष्ण मुरारी अग्रवाल , नायक यल्लप्प हनुमंतप्प और 
लिंगराज रथ , जिन्हें क्रमश : मध्य प्रदेश , उड़ीसा तथा कर्नाटक 
उच्च न्यायालयों से स्थानान्तरित किया गया है, आन्ध्र प्रदेश 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि 
के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 800 रु . ( केवल पाठ 
सौ रुपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 
हकदार होंगे । 

[ सं . के . -110 17/ 3/ 94 -यू एस - II ] 
श्रीमती बीना ब्रहमा, निदेशक ( न्याय ) 


That S / Shri Justices Krishna Murari Agarwal, Lingaraja 
Rath and Nayaka Yellappa Hanumanthappa , Judges of 
the Andhra Pradesh High Court, who have been transferred 
from the Madhya Pradesh , Orissa and Karnataka High 
Courts respectively , shall be entitled to receive in addition 
to their salaries, a compensatory allowance at the rate of 
Rs. 800 / - ( Rupees eight hundred only ) each per mensem 
for the period of their services as Judges of the Andhra 
Pradesh High Court 


[ No . K- 11017 / 3 /94- US -II ] 
SMT. VEENA BRAHMA Director ( Lustice ) 


2004 GI/ 94 - - 1 
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विधि , न्याय और कंपनी कार्य मन्त्रालय 

hereby makes the following further amendments in the Law , 

Justice and Company Affairs number G . S. R, 167, dated 
( विधि कार्य विभाग ) 

14 - 2 - 1990 relating to the signing and verification of plaints 

and written statements in siuts in any court of civil juris 
नई दिल्ली, 31 अमन, 1994 

diction or ( in writ proceedings ) by or against the Central 

Government, namely : 
मा . का . नि . 458.... केन्द्रीय सरका , मिविल प्रक्रिमा 

In the Schedule to the said notification , under tho Heading 
संहिता , 1978 की पहली अनुसूची के आदेश 27 के नियम " IV . CABINET SECRETARIAT " after the entry 

" Assistant Director (Co- ordination ), Directorate General of 
1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार 

Security , Chief Inspectorate of Armaments , Directorate 
द्वारा या : सके विरूद्ध सिविल अधिकारिता वाले किमी General of Security " , the following catrics shall he inserted , 

namely : 
न्यायालय में बादों में या ( ग्ति कार्यवाहियों में ) बाद पत्रों 
और लिखित कथनों पर हम्माक्षर करने और सत्यापन मे 

" Inspector General, Special Frontier Force Deputy 

Directors / Assistant Directors , Special Frontier 
संबंधित मारल मकार विधि , न्या और कंपनी कार्य 

Forcc, 
मंत्रालय की अधिसूचना नं . सा . का . नि 1 6 7, लारी 14. 2- 90 

Commandant / Deputy Commander, Headquarter 
में निम्नलिखित और संशोधन फ " ती है , अर्थात :... . 

Establishment No. 22, 
उक्त अधिसूचना की अनुनुवो में ,शाज्ञ 4 मंतिइन 

Administrative Commandant Deputy Commandants 

in Special Frontier Force, Directorate General of 
सचिवालय " : " सायद निदेशक ( नमन्वय ) , मक्षा 

Security. " 
महा निदेशालय, मग पायध निरीक्षणालम, पुरक्षा महा 

[ F. No. 16 (5) / 93-Judl. ] 

P. C KANNAN, Addl. Legal Adviser . 
निदेशालय ", प्रविष्टि के परमात निम्ननिा प्रविष्टिया अंत : 

TOOT NOTE . The principal notification was published on 
स्थापित की जाती, अर्थात् :- --- 

24- 3 -90 vide Notification No. OSR 167 dated 
"महानिरीक्षक , विशे । समान बल 

14 -2- 90 and subsequenily amended by the foilow 

ing notifications : 
उप निदेशक सहायक निदेशक , विशेष मोमान्न वन 

GSR No. 662 dt . 10 - 10 -90 
कमांडेंट / उप कमांडर, मुख्यालय स्थापन सं . 22, विशेष 

GSR No . 301 dt. 24 - 4 - 91 
मीमांत चल में प्रयनिक मांगकराट, सुरक्षा 

3. GSR No. 557 dt. 16 -9 - 91 
महानिदेशालय 

GSR No . 18 dt . 16 .12. 91 

GSR No. dt, 17-3 -92 
[ फा . सं . 16/ 5/ 93-न्याप . ] 

GSR No. 332 dt. 14- 7 .92 

7 . G. S. R . No. 511 dt. 28-10- 92 
पी . सी . कण्णन , अपर विधि सलाहकार 

8 . GSR No. 230 dt. 27- 4 . 93 

9 . GSR No. 231 dt. 27- 4 - 93 
टिप्पण : -- मल अधिसूचना 24 मार्च, 1990 को अधिसूचना 

10. GSr. No . 396 dt. 19- 7-93 
सन्यांक सा . का . नि . 167, तारीख 14 फरवरी, 

GSR No. dt. 3- 8 - 93 . 
1990 द्वारा प्रकाशित की गई थी और तत्पश्वान 

( न्यायिक अनुभाग ) 
उसका निम्नलिबिन अधिसुचना द्वारा संशोधन किया 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1994 
गया : - - 

सा . का . नि . 459.--- केन्द्रीय सरकार, स्वापक औषधि 
1 . सा . का . नि . 662 , तादीन 10 अक्तूबर , 1990 

और मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36ग 
2. सा . का नि . 301 , तारीफ 24 अप्रैल , 1991 

के साथ पठिन दंड प्रक्रिया संहिता, 1973 की धारा 24 की 
3. सा . का . नि . 557 , तारीख 16 सितम्बर, 1991 

उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
4. मा . का . नि . 18,तात्र 16 दिसम्बर , 1991 

बहत्तर मम्बई में स्थित स्वापक औषधि और मनःप्रभावी 
5 . मा . का . नि . तारीख 17 मार्च, 1992 

पदार्थ अधिनियम , 1985 के अधीन गठित विशेष न्यायालयों के 

ममक्ष मभी दांडिक मामलों के संचालन के लिए निम्नलिखित 
6. मा . का . नि . 33:2, तारीख 14 जुलाई, 1992 

अधिवक्ताओं को , इसमें इसके नीचे विनिर्दिष्ट निबंधनों और 
7. सा का . नि . 511, तारीख । भक्तबर, 1992 

शों पर तरन्न प्रभावी म्प से विशेष लोक अभियोजक 
8. मा . का . नि . 230, तारीख 27 अप्रैल , 1993 

नियुक्त करती है : - - 
8. सा . का . नि . 23 1, तारीख 27 अप्रैल , 1993 

1. श्री ए पार , गुप्ने 
10. सा . का . लि . 396, तारीख 19 जुलाई , 1993 

2. श्री मी . टी . जार्ज 
11. सा . का . नि . तारीख 3 अगस्त , 1993 

3. श्री ए . बी . बल्गल 
MINISTRY OF LAW JUSTICE AL COMPANY AFFAIRS 

4. श्री ए . के . बनवारी 
(Department of Legal Affairs ) 

5. श्री ए . जी , देशमख 
New Delhi, the 31st August, 1994 
G .S . R . 458 , - - In exercise of the rowers conferred by rule 

6. श्री ए एभ . देसाई 
1 of order XXVII of the l inst Schedule to the Code of 

. श्रीमती जा कटदरे 
Civil Procedure , 1903 ( 5 of 1908) , the Central Government 


11 . 
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8. श्री ए . एम .बिगलकर 
9. श्रीमती ऊषा सिसौदिया 
10. श्री जे . आर . मोरे 
11 . श्री आई . जे . मंशारमणी 
12. श्री जी . एम . वकील 
13. श्री एस . पी . जौहरी 

14. श्री आर . एन . पाटिल 
निबंधन और शर्ते 

1. ये नियुक्तियां तीन वर्ष की अवधि के लिए होंगी । 

2. इन नियुक्त ब्यक्तियों को कोई प्रतिधारण / मासिक 
पारिश्रमिक संदत्त नहीं किया जाएगा । 
___ 3. नियुक्त व्यक्ति नीचे वणित फीस के पात्र होंगे : --- 
( क ) परिवाद का प्रारूप 300 रु . प्रति मामला 

बनाना 
( ख ) प्रभावी सुनवाई ( अ ) 300 रु . प्रति सन्त्र , अर्थात् 

पूर्वाहन या अपराह न 


( आ ) यदि प्रभावी सुनवाई 
पूर्वाह न सत्र में होती है तो 

600 रु . । 
( ग ) अप्रभावी सुनवाई - - अधिकतम पांच ऐसी सुनवाई 

तक 200 रु . प्रतिदिन । 
( घ ) परामर्श प्रनार अधिकतम तीन परामर्श तक 

60 रु . प्रति घंटा । 
4. नियुक्त व्यक्ति , विशेष न्यायालयों में किसी दांडिक 
मामले में केन्द्रीय सरकार या केन्द्रीय सरकार के किसी 
अधिकारी के विरूद्ध या केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग 
के विरूद्ध उपसंजात नहीं होंगे । 

5. ये नियक्तियां , दोनों में किसी भी पक्ष द्वारा एक मास 
की लिखित सूचना देने पर समाप्त की जा सकेंगी । 

[ सं . एफ 23 ( 3 )/ 90-न्या .] 
पी . सी . कण्णन, अपर विधि 

सलाहकार 


( Judicial Section) 

New Delhi, the 5th September, 1994 
G.S. R 459 . -- -- In exercise of the powers conferred by sub -section 8 of Section 24 of the Code of Criminal Procedure 1973 
read with Section 36 C of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 , the Central Government hereby appoint with 
immediate effcct, th¢ following advocates as Special Public Prosecutors for conducting allcriminalcases before tăe Special Courts consti 
. tuted under the NDPS Act, 1985 situated inthe Greater Bombay on the terms and conditions spacifind hereinbelow : -- 

(a ) Shri A .R . Gupte 
(b ) Shri C . T . George 
(c ) Shri A. B. Bclgal . 
(d ) Shri A . K . Wanwari 
( c ) Shri A. G . Deshmukh 
(6) Shri A . M . Desai 
( g) Smt . Teja Katdare . 
( h ) Shri A . M . Chimalkar 
(i) Smt . Usha Sisodia 
(i ) Shri J . R . More 
( k ) Shri I . J . Mansharamani 
(1) Shri G. M . Vakil 
(m ) Shri M .P . Jobri 
(n ) Shri R . N . Patil. 


Terms and conditions : 

1 . These appointments shall be for a period of 3 years . 
2 . No retainer/montnly remuneration will be paid to these appointées. 


3 . The appojotees will be eligible for the fees as stated below :-- 
( a ) Drafting complaint 

___ Rs. 300/ - per case. 
(b ) Effective hearing 

(i) Rs. 300 / - per session i.e . forenoon or afternoon . 

(ii) Rs. 500 /- if cifuctive hvaring takus place in the foresoon and afternoon session . 
(c ) Non - effective hearing 

: Rs. 200/ - per day upto a maximum of five such hearing . 
( d ) Conference charges 

: Rs . 60 / - per hour upto a maximuin of 3 conference . 


4 . The appointees shali not appear in any criminal caso in the Special Courts against the ContralGovernment or any officer of the 
Central Government or against any Department of the Central Government. 

5. The appointment would be terminable on one month s notice in writing on cither side . 


INo . 1 . 23( 2)/ 90 -Judi.] 
P. C, KANNAN, Addl. Legal Advisor 


- -- . 


. 


. 


- 


- - - 


- 
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कार्मिक, लोक शिकायन तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 460. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
मचिबालय लिपिकीय मेवा नियम , 1962 का पीर मंगाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय मेवा ( मंशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होग । 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 1962 में,- -- 

( क ) नियम 12 म , उप नियम ( 1 ) के लण्ड ( ग ) में , केन्द्रीय सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा इस प्रयोजन 
के लिए गठित समिति शब्दों के स्थान पर कर्मचारी चयन आयोग द रखे जाग; 

( ख ) नियम 17 के उपनियम ( ३ ) में, "11 --अबर श्रेणी ग्रेड गायक क. नाने, श्रपर ( II ) व उपखण्ड ( क ) की मद ( jii ) 
( क ) में , कामिक ग्रोर प्रशिक्षण विभाग द्वारा विहित चयन ममिति " शब्दों के स्थान पर कर्मचारी चयन आयोग ” शब्द रखे जाएंगे । 

[ संग्छया 20/ 6/ 92- सी . एस .- II ] 
एम . एम . बाली , निदेशक ( सीएम ) 


24 - 7- 159 के 


तहत 


नोट : - -मध्य नियम , भारत के अमाधारण राजपन्न में दिनांक 1)- 9 - 92 को , गा . का . नि . 13 08 , दिनांक 

प्रकाशित और तत्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधित हुए थे : ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम मा . का . नि . मं . 


दिनांक 


भाग 


खण्ड 


उपखंड पष्ठ सं . 


अधिसूचना में . 


दिनाक 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


| 


- 


1 . 231 
2 . 1182 


( i ) 
( i ) 


21- 2- 76 
30- 9 - 78 

5 - 1 -80 
2 6- 4-80 
13- 9 - 80 
18- 2 - 84 


113 
113 
11 3 
113 

11 
___ 11 


4- 2- 76 
19- 9 - 78 
21- 12- 79 
1 1 - 4 -80 
22- 8-80 
2- 2- 8.4 


4 . 451 
5 . 926 
G . 161 


388 7- 31 - 7 3- के . मे . - 11 
2232 21/ 20/ 78 -के में . - 1 

11/ 1/ 76- के में . - 1 
852 11/ 4/ 79- के से . - 11 ( iii ) 
1950 -52 3/ 3 / 78-के . से . -II ( i ) 
390 12/ 13/82-के म . -II ( i ) 

के से .- II ( i ) 
1384 6/ 35/ 85- के में .- ] ] 
123-1246 / 3/ 81-के . में . -II 
404 12/ 5/ 90 - के में . -II 
760 -761 12/ 1/ 9 1- के से . - 11 


نهنه 


11 


نیه 


7. 463 
8 . 56 

9. 111 
10. 234 


113 
113 
113 


( i ) 


21 - 65 - 86 
3- 2- 90 
23- 2 - 91 
15- 5- 93 


3 - 6- 86 
1 - 1 - 90 
1 - 2 - 91 
15- 4 - 93 


تن 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


2 . lu the Central 
1962 , 


Sccreturiut 


Clerical Serviçc 


Rules, 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi , the 23rd August, 1994 


( a ) In rule 12, in sub -rule ( 1 ), in Clausc ( c), for the 

lords " a Committee set up for this purpose by the 
Central Government in inc Department of Person . 
17c ] and Training " , the words " the Staff Selection 
Contmission shall the substituted ; 


G. S . R . 460 . — In cxercise of the Towers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
Increby makes the following rules further to amend thic 
Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, namely . . .. 


( lo ) in rule 17 . in ub -rule ( 3 ). under the heading " 11 

lower Division Grade ", in Callse (ii ), in sub 
clause la ), in item ( iii) ( a ). for the words the 
Selection Committee prescribed by the Department 
of Personnel and Training the words " the Staff 
Selection Commission shall be substituted . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Central Govcinment in the Deputment of Person 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

puhlication in the Official Gazetic . 


[ No . 2016- 92. CS. II ] 
M . S . BALI, Director ( CS ). 


[ भाग II - खंड ( i ) ] 


. .. 
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Note : The “ Principal Railes " ivere published in the Gazzette of India, Extraordinary, datt .d 20 -9 - 62 vide G. S. R . No . 1308 dated 
28 .9 .962 and subsequently amended by the Notifications mentioned below : 


Date 


Gazette 


SI. . G. S. R . 
No . No . 


date 


Page 
No . 


Notification No . 


- 


Parų 


Sec . 


Sub -Sec . 


: 


3 


( i ) 


با 


خدا 


1 . 231 
2 . 1182 
3 . 5 
4 . 451 
5 . 926 
6. 161 
7. 463 
8. 56 
9 . 111 
10 . 234 


21 - 2 - 76 
30- 9- 78 

5 -1 -83 
26- 4 -80 
13- 9-80 
- 18- 2-84 
21 - 6 . 86 

3 - 2 - 93 
23 - 2 - 91 
15 - 5 -93 


بیابیابیاد 


SESSESeee 


388 7/ 31 / 73--- CS . !! 
223221 / 20 / 78 --- CS . I 

4 11/ 1/ 76 -- CS . Il 

852 . 11 / 4/ 79.-. C . S . IH ( iii ) 
1950- 52 3/ 3/ 78. -- CS.II (i) .. 

390 12/ 13/ 82----- CS . I ( ) 

1384 6 : 35/ 85 - - CS . II 
123-124 6/ 3/ 81 ---CS . II 

404 125/ 9 ...C S . ! 
760-76112/1 /91--- CS. ! ! 


. 4 - -76 

19- 9 - 78 
24-12- 79 
11- 4 - 80 
22 - 8 -80 
2 - 2 - 84 
3- 6- 86 
1 - 1 -90 
1 - 2 -91 
15-4 -93 


نیانیابا 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 

.: ( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1994 


सा . का . नि . 461.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा ऐसे अतिक्रमण 
से पहले की गई अथवा करने से रह गई बातों को छोड़कर क्षेत्र संकार्य प्रभाम , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , ( प्रशासनिक अधि 
कारी ) भर्ती नियमावली , 1984 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , योजना तथा 
कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का नियमन करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

... 1. लघु शीर्ष तथा प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (प्रशासनिक अधिकारी ) 
नियमावली , 1994 कहा जाय । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - ~- उक्त पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे संबद्ध वेतनमान वे होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : --भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित अन्य 
मामले में होग जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 मे विनिदिष्ट है । 

4. अन्य अर्हताएं : - - कोई व्यक्ति, - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो कि पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता है / करती है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लाग होने वाले वैयक्तिक 
कानन के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वे किसी भी व्यक्ति को इन 
नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति :-- - जहां केन्द्र सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जायेंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों 
के उपबन्धों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय - समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के 
अनसार अनसचित जातियों , अनसूचित जन जातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने 
वाले आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


भय-समय पर चन्द्र सरकार द्वारा जारीकियेगये आदेशों के 
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- 


- 


S 


AT - - - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रणासनिक अधिकारी 


* 6 ( 1994 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
करते हुए परिवर्तनाधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 
राजपत्रित लिपिक वर्गीय 


2000- 60- 2300 
द . रो . - 75 - 3200 
100- 3500 । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


प्रबरण पद अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती बालों के लिए प्रायु सीमा 


क्या की गई सेवा के वर्षों का लाभ अनमत्य है 


प्रबरण 30 वर्षों से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्षों तक की छूट ) । 
टिणणी : -.- आय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 

तारीख भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । ( असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालंण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्म तथा काश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के पांगी उपखंड, अन्डमाम व निकोबार 
द्वीप समाह तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित अंतिम 
नारीख नहीं ) । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 
सीवी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित प्राय तथा गैक्षिम 

अर्हताएं पदोन्नति के मामले में लाग होगी । 


- .. - - 


नहीं 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा समकक्ष । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक निकाय या 
प्रतिष्ठित वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखा एवं स्थापना 

कार्य की पर्यवेक्षीय हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों तथा विनियमों का मान । 
टिप्पणी : 
1 . अन्यथा सुप्रशिक्षित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर अर्हतानों में छूट दी जा सकती है । 
2. अनुभूचित जातियों तथा अनमूचित जनजातियों में संबं . 
धित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव से संबंधित प्रहलामो में छूट दी जा 
सकती है यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का मत हो कि इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों की पर्याप्त संस्था उनके लिए 
आरक्षित पदों को भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- . - 


- - . . - . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - घंट : (i ) ] भारत का राजगन्न । गितम्बर 17, 191) / भार 21, 1916 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो तो भर्ती की प्रणाली क्या मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले 

अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति में , ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रणालियों 

किया जाना है 
हाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


। 


सीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष 


पदोन्नति जिमके असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के अमफल ग्रेड में तीन वर्षों की नियमित मेवा सहित कार्यालय 
रहने पर मीधी भर्ती द्वाग । 

अधीक्षक ग्रेड । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) नियमित अाधार पर अनरूप पदधारक , 

अथवा 
( 2 ) 16 40 -2900 रु . के वेतनमान में पद पर 

3 वर्षों की नियमित मेवा महित अथवा समकक्ष, 

अथवा 
( 3 ) 1400 -2300/ 2600 रु . के वेतनमान में 
पटों पर 8 वर्षों की नियमित मेवा माहित अवधा 

ममकक्ष, और 
( ग्न ) कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धा 

रित शैक्षिक अर्हता तथा अनभव । 
सम्भरक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
की मीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर निय क्ति 
हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे अधिकारी भी 
पदोन्नति द्वारा विचार किए जान के पात्र 
नही होंगे । ( प्रतिनियक्ति की अवधि इस पद में 
तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग बाह य पद 
पर प्रतिनिय क्ति की अवधि सहित उसी अथवा 
केन्द्र सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
माधारणतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होंगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति हेतू 
अधिकतम प्राय सीमा आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्षों से अधिक 

नहीं होंगी ) । 
- - - -- --. . - -- - -- -- - - . - - - - - - -- , 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - -- - - - - - .. - -.-.. - -- 


पदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान हो तो उसकी संरचना 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय मंघ लोक मेवा प्रायोग में 

परामर्शकिया जाना है । 


क्या है ? 


14 


13 
- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - 


-- - ~ 


- 


मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 

अनिवार्य है । 


ममूह ख विभागीय पदोन्नति ममिति :- - 
1. निदेशक , क्षेत्र मंकार्यप्रभाग -- अध्यक्ष । 
2 . उप मचिव /प्रवर मचिव , मांख्यिकी विभाग -- - मदस्य । 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , क्षेत्र कार्य प्रभाग --- सदस्य । 
4. केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालयों में कम से कम अबर 

मचिय के स्तर का अधिकारी - सदस्य 
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11. 


11 


:: 


. 


L.: 


13 
टिप्पणी : - सीधी भर्ती वालों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति को कार्रवाई अनुमोदन के लिए ग्रायोग . .. 
को भेजी जाएगी । तथापि , यदि आयोग द्वारा इनका . . . 
अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक नई बैठक आयोजित की 
की जाएगी । 

[ T. T- 12016 /8/ 86 -47. III ] 

1 . Th . last, 49 mars 
MINISTRY OF PLANNING AND PROGRAMME 

other matters relating to the said post shall be as specified 
IMPLEMENTATION 

in columns 5 to 14 of the said scheħule . . . 
(Department of Statistics ) 

4 . Dis- qualification : - - No person, 
New Delhi, the 25th August, 1994 

( a ) who has enterel into or contracted a marriage with 
G .S . R . 461. - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 bf the Constitution , and in superscs . 
sion of the Field Operations Division , National Sarnple Sur. 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
vey Organisation (Administrative Officer ) , Recruitment 

contracted a marriage with any person , 
Rules, 1984 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit . 

Provided that the Central Government may , 
ment to the post of Administrative Officer in the Field Op2 

satisfied 
rations Division , National Sample Survey Organisation , 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Ministry of Planning and Programme Implementation 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
namely : 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement. - -- (1 ) These rules may 

be called the Field Operations Division , National 5 . Power to relax : - Where the Central Government is 
Sample Survey Organisation (Administrative Om . of the opinion that it is necessary or expedient a to do , 
cer ) Recruitment Rules, 1994 . 

it may , by order, for reasons to be ecorded in writing, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and in consultation with the Union Public Servicel Cummis 

sion , relax any of the provisions of these rules with respect 
publication in the Official Gazette . 

to any class or category of persons. 
2. Number of posts , classification and scale of pay :- - The 
number of the said poßt, its classification and the scale of 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

tions, relaxations of age limit , and any other concessions to 
of the Schedule annexed to these rulets . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduidd Tribes, 

Ex - servicemen and other special categpries of persons in 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification , accordance with the orders issued by the Central Govern 
etc .-- The method of refruitment, age limit , qualification and ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No . of post Classification 

S : lle of pay 
- - - - - - - - 

( 2 ) 

( 3 ) 


Administration Officer 


6 * ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service 

Group B -- -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 2000 -60- 2300 

EB-75-3- 50-100 -350 


.: 


. 


Whether sel ction or non 
Selection post 


Age limit for direct recruits 


BE 


Whether benefits of added 
years of service admissible 


(5 ) 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years ( relaxable for Government servants . 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the General Government) . 
NT: The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from Candidates . 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashinir, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island or . 
Lakshadweep ) . 


[ AT ] L--67 3 ( 1) ] 
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1.473 
141 


Educational and other qualifications required for direct l, cricite 


Whether age and Educational quali 
Hivativns prcscribed ( or Direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


- 


- 


- 


- 


v 


NO 


ert . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 
Essential ; 

(i) Dogrunnlaungoid University ng cquivalent. 
(II) Threc yena 19 .si noe uf Admnistration , accounts and establishment work 

in a sin Viry capacity in il Govminent office or a Public body or a 
commercial Organisation of repute . 


Desirable : 
Koowledge of Gv int jules and regulations. 
Note 1. Qualifications are relaxable ut the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Notc 2. The qualication (s ) regarding expericace is /are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of can lidates belonging to 
Scheduled Castes and scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are out likely to 
be available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputaliun / trausfer und 

percentage of the vacuicy to be filled 
by various methods 


In case of Recrullment by promotion/Deputatjon / 
transfer , grades from which promotions/ dcrutation / 
transfer to be made . 


m 


- 


- 


- 


more ( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


2 years for direct recraits . 


: 


Promotion failing which by transfer 

on deputation failing both by direct 
recruitmeot. 


Promotion : 
Office Superintendent Grade 1 with three years 

regular Service in the Grade . 
Transfer on deputation :- - 
Officers under the Central Government : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ji) with 3 years regular service in prists, in the scale 

or Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 
(ii) With 8 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 1400 -2300 /2600 or cquivalent 


and 


(b ) Possessing educational qualification and experience 
prescribed for direct recruits under column 8 . 


The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationjsts 
shall not be eligible for consideration for 

appuintnient by promotion . 
( Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the 

same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age 
linit for uppointment by transfer op deputation 
hall be , not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications.) 


2004 GI/ 94 - - 2 


, 
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- - - 


Servier 


If a Departinantal Promotion Committse exists , y, hat is its composition 


Circunstances in whilo . "? Van Public 
Commission to be consta in making 
recruitricit 


- -- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


(14) 


(13) 


. . . . - - - - . - ... - .- - - - 


- -- - -- - 


- 


-- 


Consultation with Union Public Service Comission 

necessary while making direct recruitment. 


Group " B Departinental Promotion Committed ;-- - 
(i) Director . Fird Operations Division 

-~- Cha . aman 
( li ) Deputy Secretary/Under Secretary , Department of 
Statistics 

- Member 
( ili ) Chief Adiministrative Officer , Field Operations Division ~~. Member 
( iv ) An officer of the status of alteast Under Sucretary from other 
Central Government Office. 

- Member 
* Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall be sent to the 
Commissioner for approval. [f, however , thes are not approved 
by the Commission a fresh mecting of the Departou :ntal Promotion 
Obmn irtve to be presided over by the Chairnian or a 
Member of the Union Punlic Service Coinmission shall be held, " 


INo . A - 12018/ 8 / MG-Adamn . III ) 

b .S . SETHI, Unter Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 23rd August, 1994 


G. S. R . 462. --In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President horoby . 
makes the following rules further to amend the Security Print 
ing Pross, Hyderabad (Group A and B posts ) Rocru . toneat 
Rules, 1985 , namely : -- 


1 . (1) These rules may be called the Security Printing Press , 

Hyderabad ( Group A and B posts ) Recruitment 
Amendment Rules , 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thóir 

publication in the Official Gazette . 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 462. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा, प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद ( समूह "क " और 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1985 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद 
( समूह "क " और " ख " पव ) भर्ती संशोधन नियम , 1994 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) वे सरकारी राज पत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 
1985 की अनुसूची में सहायक निदेशक ( राजभाषा ) के 
पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के सामने स्तम्भ 3 में प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिष्ठापित किया जाएगा : - - 

“सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " राजपत्रित मंत्रालय " 
पाद टिप्पणी : - ~ म ल नियम दिनांक 14- 8- 1985 की अधिसूचना 

सा . का . नि . संख्या 655 ( छ ) में प्रकाशित हुए थे तथा तदनु 
सार इनमें दिनांक 4- 7 -1992 की सा . का . नि . संख्या 298 
( अधिसूचना संख्या 1/ 4/ 89 - पी एम ( एस पी पी ) दिनांक 
9- 6- 1992 ) तथा दिनांक 23- 10- 1993 की सा . का . नि . 
संख्या 515 ( अधिसूचना संख्या 1( 13 )/ 89- पी एम ( एस पी 
पी ) दिनांक 27- 9- 1993 ) में संशोधित किए गए थे । 
[ सख्या एफ . 1 ( 13 ) 89- पी . एम . ( एस . पी . पी . )] 

वी . के , वेलू कुट्टी, उप प्रबन्धक ( सी एंड सी ) 


2 . In the Schedule to the Security Printing Press (Group 
A and B posts ) Recruitment Rules, 1985, against serial No . 
11, relating to the post of Assistant Director (Official Langu 
Ege ), for the entry in column 3 the following shall be substitu 
ted. namely : -- 


" General Comral Service, Group B Gazetted, Minister 

Tial " . 


Foot Note :- Principal Rules woro published vido Notificauon 

GSR No . 655 ( E ). dated 14 -8 - 1985 and subse 
quently amended vide GSR No. 298 , dated 
4- 7 - 1992 ( Notification No . 1 / 4 /89.PM ( SPP), 
dated 9- 6 - 1992 ) And GSR No. 515, dated 
23 -10- 1993 ( Notification No. 1 / (13) /89 -PM(SPP ), 
dated 27 - 9 - 1993. 


[ No. P. 1113) / 89-PM ISPP )} 
V. K . VELUKUTTY , Dy. Manager CAC). 
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भारत का राजपत : सितम्बर 17, 19114/ मार 26, 1918 


राष्टपति एतद्वारा 

परी और निम्न 


करते हुए , 


1994 में 


नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1994 

- 
सा . का , नि . 463. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए . 
प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद, औद्योगिक कामगार ( अवर्गीयात संवर्ग ) भर्ती नियम, 1988 में संशोधन करने के लिए 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

. ( 1) ये नियम प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , औद्योगिक कामगार ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
जा सकते हैं । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद, औद्योगिक कामगार ( प्रवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में ग्रनरी 
विभाग शीर्षक के अन्तर्गत : -- 
( i) मोटर वाहन ड्राइवर के पद से संबंधित , क्रम संख्या 20 में , कालम 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : -... 

( 12) 
" 825 - 1200 रुपए के ग्रेस में पांच वर्ष की नियमित सेवा सहित भारी वाहन चलाने का लाइसेंस रखने वाले मोटर 

वाहन क्लीनर म मटीरियल हँडलर की व्यवसाय परीक्षा और ड्राइविंग परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । " 
( ii ) क्रम संख्या 21 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 


. 4 


अवर्गीकृत औद्योगिक 


वयम 


21. मोटर वाहन क्लीनर 

यमटीरियल सर 


5 ( 1994 ) 
कार्यभार पर निर्भर करने 
घाले परिवर्तन के अधीन । 


825 -15- 900 -4 . रो . . 

20- 1200 रुपए । 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


सागू नहीं 


30 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों दसवीं कक्षा उत्तीर्ण और मोटर वाहन के 

अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों रखरखाव में तीन वर्ष के अनुभव सहित 
के मामले में 35 वर्ष तक ) । . भारी वाहन चलाने का लाइसेंस प्राप्त । 
टिप्पणी : - आयु- सीमा का निर्धारण करने की निर्णायक टिप्पणी : - अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति 

तारीख भारत में उम्मीदवारों से आवेदनपत्र में संबंधित उम्मीदवारों के मामले में , 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी ( अंडमान सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अनुभवसिंबंधी 
और निकोबार महाद्वीप और अंडमान के उम्मीद योग्यता में छूट दी जा सकती है, यदि सक्षम 
वारों को छोड़कर ) रोजगार केन्द्रों के माध्यम से । प्राधिकारी का यह मत हो कि इन समुदायों 
नियुक्ति करने के मामले में आयु सीमा का में संबंधित अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
निर्धारण करने वाली निर्णायक तारीख वह अन्तिम वारों के इतनी संख्या में उपलब्ध होने की 
तारीख होगी जब तक रोजगार केन्द्रों में नाम प्रस्तुत संभावना नहीं है, जिससे उनके लिए प्रार 
करने के लिए कहा गया हो । . . . 

क्षित रिक्तियों को भरा जा सके । 


9 


10 


11 


. 


. 


. 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधी भतियों 
के लिए ) । 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने 750- 910 रु . के ग्रेड में चार वर्ष 
पर 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । की नियमित सेवा सहित भारी वाहन 

लाइसेंस रखने वाले मजदूर/ चयन , 
व्यवसाय परीक्षा में पास होने पर 
किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबन्धक अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति की एक प्रतिनिधि - सदस्य 
श्रम अधिकारी सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


( iii ) क्रम संख्या 26 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां समाहित की जाएंगी , 
अर्थात् : -- 


1 


3 


27. फोरमैन ( पाटोमोबाइल ) 


अवर्गीकृत औद्योगिक 


चयन 


1350- 30- 1440- 40- 
1800-द . रो . - 2200 रुपए 


1 * ( 1994 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
करने वाले परिवर्तन 
के अधीन । 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - . - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


30 वर्ष 


अनिवार्य : 
( केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों मोटर वाहनों के रखरखाव व मरम्मत में 

के अनुसार सरकारी कर्मचारी के मामले में छूट ) एक वर्ष के कार्य अनुभव सहित मोटर इंजी 
टिप्पणी : -निर्धारित आयु सीमा के लिए निर्णायक निरिंग में डिप्लोमा । 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदनों के प्राप्ति वांछनीय : 
की तारीख अन्तिम मानी जाएगी ( जो अंडमान एवं आटोमेकेनिक तथा चालकों पर पर्यवेक्षक के 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप समूह में है उनको रूप में अनुभव । 
छोड़कर ) । 

टिप्पणी : -- अनुचित जाति/ अनसचित जनजाति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के मामले मे संबंधित अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव 
में निर्धारित प्रायु सीमा के लिए निर्णायक तारीख के संबंध में अहंता में छूट में स्वनिर्णय सक्षम 
तब तक होगी जब रोजगार कार्यालय उसे जमा प्राधिकारी के पास है , यदि सक्षम प्राधिकारी 
कराने के लिए कहता है । 

का यह मत हो कि उन जातियों से वांछित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है, जिससे 
उनके लिए प्रारक्षित भरा जा सके । 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती के लिए 
2 वर्ष । 


33 प्रतिशत पदोन्नति से शेष 67 प्रतिशत 
सीधी भर्ती से । 


पदोन्नति : 
1320 - 30 -1560 -द . रो . - 40- 2040 के वेतन 

मान के तीन वर्षों की नियमित सेवा सहित 

आटोमुपरवाइजर ( प्रादोमोबाइल ) । 
.. - - - - -- - - . - - -. - - -- . . --... - . 
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लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( औद्योगिक तकनीकी ) : 
उप -कर्मशाला प्रबन्धक - अध्यक्ष । 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य । 
प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य । 
श्रम अधिकारी - सवस्थ 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि - सदस्थ । 


- 


- 


[ सं फा . 1 ( 16) / 93- मी एम ( एस पी पी . ] 

वी . के . बेलकुटटी, उप - प्रबन्धक ( सी एंड सी ) 
पाद टिप्पणी : - - प्रमुख नियमावली दिनांक 21-1-1989 की सा . का . नि . संख्या 29 के तहत अधिसूचना प्रकाशित हुई और सदनुसार 

निम्नलिखित अधिसूचना के द्वारा संशोधित हुई : -- 
( i) मा , का . नि . सं . 313 दिनांक 11- 7-1992 ( मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 13/3/ 89पी. एम . ( एम . पी . पी . ) 

दिनांक 17- 6- 92 के तहत ) । 
( ii ) सा . का . नि . सं . 86 दिनांक 13-2-93 (मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1/ ( 20)/ 92- पी . एम . ( एस . पी . पी . ) 

दिनांक 11- 1 -1993 के तहत ) । 
( iii ) सा . का . नि . सं . 451 दिनांक 11- 9-1993 (मंत्रालय की अधिसूचना में . 1/( 22 )/ 92 -पी . एम .( एस . पी . पी . ) 

दिनांक 20- 8 -1993 के तहत ) । 


fly in serial number 20 rolating to the post of Motor 

Vehicle Driver , in column 12 , for the existing entry 
The following entry shall be substituted , numely - 


New Delhi , the 23rd August , 1994 
G . S. R , 463 . - -In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the fullowing rules further to amend the Security Print 
Ing Prou , Hyderabad Industrial Workmen (Unclassified Cadre ) 
Recruitment Rules, 1988, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may to called the Security Printing Press, 

Hyderabad Industrial Workmca (Unclassified Cadıc ) 

Recruitament (Amendment) Rules, 1994. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazotta. 


(12) 


" Motor Vehicle Cleaner -cum -Matorial Handler posses 

sing heavy chicle driving license with regular ser 
vice of five years in tho grade of Rs. 825 - 1200 
subject to quulifying in trude test and driving 


Les . 


2 . In the Schedule to the Security Printing Press, Hyderabad 
Industrial Workmen ( Unclassified Cadre ) Recrultment Rules, 
1988, under the heading Maintenance Department : - -- 


( ii) for serial nuunber 21 and cntries relating thereto the 

following shall te substituted , namely : 


H 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


" 21 . Motor Vehicle 

Cleaner- cum- Material 
Handler 


5 (1994) 
Subject to variation 
dependent on work load 


Unclassified 
Industrial 


Selection 


Rs. 825-15-900 - FB 
20-12010 


- - - -- -- - - - - - - 


-- - - 


- ------ 


- 


+ - + - - - - - - - - - - - - - 


( 6 ) 


Not Applicable 


1 30 years ( relaxable upto 35 years in the case 

of Government servants in accordance with 
the lostructions or orders issued by the 

Central Government), 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lahshadwecp ), In 
case of appointment through the employment 
exchanges the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges are asked 
to submit the pames . 


A pass in tenth standard and possessing heavy 

vehicle driving license with three years 
experience in the maintenance of motor 

vchicles. 
Note : The qualſfications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in the casc of candidates belonging to 
the Scheduled Castes/Scheduled Tribes , if 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from theso 
communities possessing the requisite experinces 
are not likely to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - . .. 


- - 


-- 


- - -- . - 


- . . 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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(11) 


[PART II SEC . 30 ) 
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(12) 


HEALT 


Pin 


Not Applicable 


Two years (for direct 
recruits only ). 


Seventy- five per cent by promotion Mazdoors possessing heavy vehiclo 
falling which by direct recruitment ; licence with regular serice of four 
twenty -five per cent by direct years in the grade of Rs 750 -940 . 
recruitment. 

Selection will be subject to 
qualifying in Trade Tost . 


Anh 


(13) 


Not Applicable " ; 


Departmental promotion Committec ( Industrial Technical) 
Deputy Works Manager 

- Chairman 
Assistant Works Manager 

- Member 
Admih istrative Officer 

...Member 
A representative of the Schedulod Casteg/ Schedulud Tribes - Member 
Labour Officer 

- Member 
( ili) After serial number 26 and the entries relating thereto , the following 

serial aumber und entries shall be inserted , panely izan 


(5 ) 


- 


- + + 


- 


+ 


HULT 


" 27 Foreman 

(Automobile ) 


Un -classified 
ladustrial 


R & . 1350 - 30 -1440 - 40 

1800 - I: B - 2200 , 


Selection 


(1994) 
*Subject to Variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


30 years 
(Relaxablo in of GoveŢnment servants in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time). 
Note : Tho crucial date for determining the age 

limit shall be the closiog date for receipt 
of Applications frodi candidates in India 
(Other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lahshadwecp ). In 
caso of appointment through the employment 
exchanges , the crucial date for determining 
the age limit shall bc thc last date upto 
which the employment oxchanges are asked 
to submit the game, 


- 
Essential : 
Diploma in Automobile Engineering with 

one year practical cxperience in Mainte 

nance and repairs of Motor Vehicles , 
Desirable : 
Experience in supervisory capacity over Autu 

mechanics and Drivers , 
Noto : The qualifications regarding experience 
is relaxable at the discretion of the 
competent authority in caso of candidates 

longing to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes , if the Completent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of Candida ies from those 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be avuilable to 
Hll up the vacancy reserved for them . 


( 10 ) 


(11 ) 


. 


(12 ) 


Not applicable 


2 years for direct recruits 


33 % by promotion failing which 
by direct recruitment 67 by direct 
recruitment, 


Promotion : Autosupervisor 

(automobilc ) with three years 
regular survice in the grade of 
Rs. 13 - 0 -30 -1360 -EB -40 - 3040 , 
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( 13 ) 


Not applicable " ; 


Departmental Promotion Committeo ( Industrial Technical) ; 
Deputy Works Manager 
4997914nt.Works Manager: 
Adopinistrative Officer 
Labour Officor 
Representative of Schedule Caste/Shchedule Tribes 


- Chairman 

Member 
. - Member 
-- Mermber 
- - Member 


Footnote : 


No. F. 1/16/ 93 -~-PM(SPP)} 

V . K , VELUKUTTY, Dy. Manager (C & C ) 
The priacipal Rules were published vide Notification OSR No. 9dated 21 -1 - 89 and subsequently amended by 
Notification :-- 
(i) GSR No. 313 dated 11 - 7- 92 ( vide Ministry s Notification No. 13/ 3/87.-- PM ( SPP) dated 17-6- 92 ). 
( ii ) GSR No. 86 dated 13-2 - 93 ( vide Ministry s Notification No . 1/(20)/92-- PM ( SPP ) dated 11 -1 -1993). 
( ii) GSR No. 451 dated 11.9-93 ( vide Ministry s Notification No . 11(22 )/ 92 --PM (SPP) dated 20-8-1993). 


कृषि मन्त्रालय 
( पशु पालन और डेरी विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1994 


सा . का . नि . . . . 464 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और 2 वर्ग ( अतिरिमन पक्ष ) ( दिल्ली दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1994 को , जहां तक 
उनका संबं जांच अधिकारी के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय , पश पालन और डेरी विभाग के दिल्ली दुग्ध योजना में जांच अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालम , पशु पालन और री विभाग, दिल्ली ग्ध 
पोजना जांच अधिकारी समह " क " पद भर्ती नियम 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रफागम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संम्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - --पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाय अन सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिघाट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अन सभी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यकिा से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की भक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. ध्यायत्ति : ----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार मारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , न जनजातियों/ भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के . व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मोधे भी किए जान सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद लिए प्रायु -सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 

नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


जांच अधिकारी 1 * साधारण केंद्रीय 3000- 100 - लागू नहीं लागू नहीं होता 

( 1994) सेवा समूह " क " 3500- 125- होता 
* कार्यभार के राजपत्रित , 4500 रुपये 
आधार पर प्रतनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या लि . 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
লাশ 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
--- - 


12 . 


- -, - - -. . -- 


- - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मश पद धारण 

किए हुए हैं, या 
जिन्होंने 2200 - 4000 रपये या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है, या . 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या ममतुल्य 

बेसनमान बाले पदों पर भाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक प्रर्हताएं और 

अनुभव है : - - . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 

में डिग्री या समतुल्य । 
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- -- - 


- --- - - - 

12 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


( 2 ) अनुशासनिक मामलों /विभागीय जांच से 

सब धित कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठोक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए . अधिकतम प्रायु -सीमा भावेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . 3 - 23/ 92 - एल . डी .- 1] 

एल . सी . मेहरा , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Departmentof Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, 25th August , 1994 
G. S. R . . . . . . .. 464 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the General Central Services Class l and Class II (additionaj) Posts ( Delhi Milk Scheme , New Delhi ) Recruitment Rules, 1964 , in so 
for as they relate to the post of Enquiry Officer , expcepts respect things donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Enguiry Officer the Ministry of 
Agriculture , Department of Animal Husbandry and Dairying, Delhi Milk Scheme, namely :- - 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rulesinay be called the Ministry of Agriculture, Department of Animal Husbandry 
and Dairying, Delhi Milk Scheme , Enquiry Officer Group A post Recruitment Rules, 1994. 

( 2 ) They shal!com; into force on the date of the publication in the Official Gazette. 

2 . Numbur of post , classifiction and scale of pay , the number of pust, its classification and the scale of pay attached there lo shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitm . nl, age -limit , qualification etc. -- The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating th : reto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with any person having spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governm ;ntmay if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any pcr80n from the operation of this 
rule . 

s power to relax . - Where the CentralGoverninent is of the opinion that it is necessary or cxpcdiunt so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these cuero 
with respect to any class or category or persons. 

6 . Saviny . Nothing in these rules shall alf .ct reservations, relaxation of age limit and other concessions requircul to be provie 
tortha scheduled Castes ,th ; Scheduled Trib: s , Ex -Servicemen and other special cat gori. s of persons in accordance with the or 
by the Central Government from time to time in this regard . 


2004 GI94 - 3 


1482 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17, 1994 / BHADRA 26 , 1916 [PART II — Sec , 3 ( 1) ] 

--- - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - 
SCHEDULE 


US 


Namc of the post 


NJ. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
pust or Noni 
Selection post. 


Age limit for direct 
recruits. 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Enquiry Officer 


Rs. 3000 -100 -35C0 - 
125 - 4500 / 


Notapplicable 


Notapplicable 


1 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


General Contral 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial, 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added Educatlonalaud other quali 
years of service admissible ficationsrequired for direct 
under rul: 30 of the C . C . S . recruits 
( Pension ) Rules , 1972 .) 


Whether age and educationalquali - 
fications prescribed for direct recruits 
willapply in th ; case of promotees. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


- 


10) 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 
Not applicabit 

-- - - - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable . 


- - 


| 


In case of recruitment by proinotion /dcpu - 
tativn / transfor , grades from which pro . 
motion /deputation /transfer to bemade . 


Mcthod of recruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promocionor 
by doputation, transfer and 
percentage of yacancies to 
be filled by various 
methods. 


- - - - - 
If a Departmental Promotion Circumstarce in what the 
Committee cxists , what is Union Public Survice com 
its compositions . 

imission is to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
nccessary 


By transfer on deputation . Transfer on Deputation 

Officers under the Central/State 
Governments : 
( a ) (i) holding analngous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with five years regular Service in posts 

in the pay scale of Rs. 2200 -4000 ; or 

cquivalent; or 
( lji) with cight years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 ; or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and cxpericnce : 
I. Degree in Las from a recognised 

University or cquivalent. 
II. Five years experience of dealing with 

disciplinary cases / lepartmentalenquires . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post hcld 
immcdiately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not to excced 3 ( three ) years. 
The maximum agc limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, flot exceed 
log 56 years, as on the closing date of 
receipt of application . ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[No, nn . 3.23/92 LD -I] 
Ļ .C MAHRRA, Under Secy 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1994 


मा . का . नि . 465 -- - राष्ट्रपति , मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग में डा , सी . टी . महाजन का 21- 1-93 
से मूल रूप में गहायक शिक्षा सलाहकार ( टी ) के पद पर नियुक्त करते है । 


[ सं . ए . -- 31 0 1 1/ 1 /93- स्था . - 1 ] 

गीता गम , अवर सचिव 
Developinent in a substantive capacity with effect from 
21 - 1 -1993. 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education) 

New Delhi, the 26th July. 1994 
G . S. R . 465. --- The President is pleased to appoint Dr. C ; T ; 
Mahajan to the post of Assistant Education Adviser ( T ) in 
the Department of Education Ministry of Human Resource 


[ No . A - 31011193 - E.I. . 
GEETA RAM , Under Secy , 


A 


A 


ILA 


- - - 


- 


- . . .. 


. - 


- humArunu- - - 


- 


- - 


- - AMA 


. . 


- UTATLAT 


. I .. . 


. . 


. 


. . . R 


- 


11 । 


w 


wwmamulnainan 


Ma 


diINMarri am 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1993 


सा . का . नि . 466 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी श्रेणी - 1 भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उमका संबंध स्वास्थ्य शिक्षा 
तकनीकी श्रेणी - 1 ( प्रतिरूपण ) मे है , उन बातों के सिवाय अधिकाल करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है य 
करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो में कुछ समूह " ख " अराजपत्रित पदों पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो, स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय , 
( समूह " ख " अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --~- उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


A 


निहताएं : वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बाल , ऐसे आरक्षण , प्राय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
मतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


पदों की 
संन्या 


वेतनमान 


नाम 


चयनपद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों : 
अथवा वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद लिए प्रायु - सीमा सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - 


. --- - 


- --- 


- - - 


- - - - 


- . - 


. - 


चयन 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं । 


( 1993 ) 


स्वास्थ्य 

शिक्षा 
। तकनीकी 
श्रेणी 1 
( प्रतिरूपण ) 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह 
" ख " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1640 - 60 
2600 -६ , रो . 
75 - 2900 रु . 


केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
देशों या प्रदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीख होमी ( न कि 
यह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय मरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम 
अम्मू व कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड ,हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप -खण्ड अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । 


- - 


- - 


- - - 


9 


. . . .. 


-- - 


- - 


- 


भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
सक्षिक और अन्य पाहताएं 

के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में 
लाग होंगी या नहीं 

10 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

नहीं 

प्रोन्नत व्यक्तियों और सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
संस्थान से प्रतिरूपण या वाणिज्यिक कला 

व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 
में डिग्री/ समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) काष्ठ या धातु या पलस्तर मादि की प्रतिमा 
बनाने में तीन वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसचित जातियों और अनस चित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां, 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी श्रेणी II ( बढ़ईगिरी ) जिन्होने 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 
____ व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनयुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर -बाह्यपद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 


किया जाएगा । . .--- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


14 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के लिये ) 

विथ्यक है । 
1. निदेशक ( ए . और बी . ) - प्रध्य भ 
2. निदेशक , सी . एच . ई . वी . - सदस्य 
3. उप निदेशक, प्रशासन , ( सी . और बी . ) - सदस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन ( सी . एच . ई . बी . ) - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोक्षम नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


सं . ए . - 14019/ 6 / 89- सी एच ई बी / स्थापना - I ] 

सी . एल . भाटिया , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE qualifications and other matters relating thereto shall be as 

sptcified in columns 5 to 14 of the said schedule . 
New Delhi, thc 7th December , 1993 

4 . Disqualifications.- No person , 
G . S . R . 466 . - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thc 

(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 
Constitution and in superses 
sion of the Directorate General of Health Services . Health 

a person having a spouse living or 
Education Technician Grade 1 Recruitment Rules, 1963, in 

1b ) who , having a spouse livins, has entered into or 
so far as they relate to the post of Jlçalth Education Techni 

contracted a marriage with any person shall be 
cian Grade 1 (Modelling), cxcept as respect things donc or 

eligible for appointmont to the said posts: 
omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may , il satisfied that 
recruitment to certain Group B Non - Gazetted posts in such marriage is permissible under the personal law applic 
the Central Health Education Bucal of Directorate General able to such person and the other paily to the marriage and 
of Health Serviccs, namely :- - 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Health Education Bureau , Directorate 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
General of Health Services (Group B Non -Gazetted posts ) 

the opinion that it is necessary Or expedient so to do , it may 
Recruitment Rules , 1993. 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

sultation with the Union Public Service Commission relax 

any of these rules with respect to any class or category of 
cation in the official Gazette , 

persons. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay , — The 
number of said posts , their classification and the scale of pay 

6 . Saving.- - Nothing is these rules shall afl ect reservations. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of relaxation of acc limit and other concessions required to be 
the Schedule annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in ac 
3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications ctc .- - 

cordance with the orders issued by ihe Central Government 

from time to time in this regard . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 


SCHEDULE 


Naic of the pret 


Non , of 


ClassiAcation 


Age limit for direct recruits 


Scal , of 
Pay 


Post 


Whyther 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of servicc 
admissible under 
rule 30 of Contral 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 


1972 


Selection 


NO 


Hoalth Education 
Technician Gr. I 
(Modelling) 


Goneral 

Rs, 1610 - 
( 1993 ) Central 

60 - 2600 
* (Subjcct Service Gr. B EB - 75 
to variation Non -Gazetted 2900 . 

dependent Non -Ministerial 
on work 

load ). 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 

tions or orders issued by the 
Central Giveraincnt). 

Note : The crucial date for 
determing the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed to 
thosc in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo . 
sam , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkini, Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Labaul & 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nichobar islands & 
Lakshadweep). 


- - 


- - - 


[WFT II - İT 3 ( i) ] 

- -- - - - - - - - - 
Fducational and other qualificu 
tions l cquired for direct recruits 
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Whether Perind of Method of recruit . In case of recruitment by promotion / 
age and probation ment. Whether by Deputation / Transfer Gracles from 
Educa if any 

direct recruitment which promotion /Deputation /Transfer to 
tional 

or by promotion be made 
qualifica 

transfer and percen 
tions pres 

tage of the vacancies 
cribcd for 

to be filled by 
direct re 

various methods 
cruits will 
apply in 
the case of 
promotees 


8 


9 


10 


11 


12 


No 


Two years for 
promotees and 
direct recruits. 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation and 
failing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
(i) Degree/equivalent Diploma in 

mindelling or Commercial Art 
from a recognised University / 

Institute ur equivalent . 
(ii) 3 years experience in fabri 

cation of Models in wood or 

metal or plaster etc . 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in casc of candidatos other 

wisc well qualified . 
Not: : 2 . The qualification regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of Union Public 
Service Cominission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes at any stage of selection 
the Union Public Service Com 
inission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities are 
not likely to be available to 
lill up th : vacanci s reserved for 
them . 


Promotion : 
Health Education Technician Grade II 

(Carpentary ) with 5 years regular 

service in the grade . 
Officers under the Cintral Govt. 
Transfer on Deputation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis or 
(ii) with 5 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1400- 2300 /2600 or 

cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational quali 

Ncations and experiuncc proscribed for 

dircct recruits under column 8 . 
The departmental Micers in the focder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for uppointment on 
deputation . Similarly , deputationists 

shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period 

of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appuintincnt in the same or some 
other organisations/Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not be exceed threc years . The 
maximum age limit for appointnicnt 
by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 yrs, as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 
If : Departmental proniotion Comunittue exists. What is its Composition ? 


Circunstances in which Union Public Scrvice Com 
mission is to be consulicd in making recruitment 


13 


14 


GOUD 3 Dopartm :ntal Promotion Committee ( for promotion /confirmation ) : Consultation with Union Public Service Comnis 
1 . Director ( A & V ) - Chairman , 

șion necessary while niaking direct recruitinent. 
2 . Director , CHEB - Membur. 
3 . Dv, Director Administration ( C & B ) — Member . 
4 . Dy. Directo : Alministration (CHER )- -Metber . 
Not : - The piecedings of D : parti .ntal Promotion Committec relating 

to cafirmation of a directrcruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however , th . sc are not approved by the Com 
mission , a frush nueting nf th : Departmental Promotion Cummit 
tuc to be presided over by the Chairman or a Myinber of the Union 
Public Service Cominission shall by held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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. 


- - -- - - - - 


- - 


- - 
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- - - - - - 


- 


विद्युत मंत्रालय 

शुद्धिपन 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1994 
सा . का . नि . 467. - भारत सरकार , विद्युत मंत्रालय के दिनांक 20 जनवरी, 1994 सा . का . नि . 84 की अधिसूचना भारत के राजपत्र 
भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड (i ) दिनांक 12 फरवरी, 1994 के पृष्ठ सं . 263 से 286 में प्रकाशित केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अतिरिक्त सहायक 
निदेशक ( वाणिज्यिक ) भर्ती नियम , 1994, में ; 

( 1 ) अनुसूची के प्रकाष्ट ४ के अन्तर्गत अनुच्छेद ( 1 ) में " गणित (भौतिकी ) (रसायन ) के स्थान पर " गणित, मौतिकी , रसायम " पके ; 
( 2 ) अनुसूची के प्रकोष्ठ के अन्तर्गत अनुच्छेद ( 2 ) ( क ) में " लगे संगठन " के स्थान पर " लगे किमी संगठन " पढ़े ; 
( 3 ) अनुसूची के प्रकोष्ठ 12 के अन्तर्गत पहली पक्ति में “ ऐसे वृत्तिक सहायक 1 सांख्यिकीय सहायक " के स्थान पर “ऐसे वृमिक महायक 
सांख्यिकीय सहायक " पर । 

[ सं . ए . 12018/ 10/ 84-प्रशा . II 

टी . पी राधाकृष्णन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF POWER 

CORRIGENDA 

New Delhi, the 30th August, 1994 
G .S .R . 467. — In the Central Electricity Authority . Extra 
Assistant Director ( Commercial ) Recruitment Rules. 1994 
published in the Notification of the Government of India , 
Ministry of Power, No. G . S .R . 84 dated 20th January , 1994 
in the Gazettc of India , Part II Section 3, Sub section (i), 
dated 12th February , 1994 at pagey 256 to 268: - - 


(ii ) In the 3rd line of Note 2 under column 8 of the 

_ schedule , delete the phrase " Commission in "; 
( iii) In the bracketed portion at item ( b ) under coluron 12 

of the schedule , insert the sentences “ ( The Depart 
mental Omcers in that feeder grade , who are in direct 
line of promotion , will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly de 
putationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion) " in place of " (Thee de 
partmental omcers in the feeder grade who are in 
direct line of promotion , will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation ) " 


(i) Under para 6 and above the 14 columns schedule, 

insert the heading. " SCHEDULE" ; 


File No. 12012|10184- Adm. 13 
T , P. RADHAKRISHNAN. Under Secy . 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1994 
मा . का . नि . 468. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हए एवं रेलवे बोर्ड, ( प्रचार अधिकारी , परिवार 
कल्याण ) मी नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, मियाप ऐसी बातों के ओ ऐसे अतिक्रमण से पहले की गई हो अथवा किये जाने से छोड़ दी गई हों 
राष्ट्रपति एतद्वारा रेग्न मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में प्रचार अधिकारी ( परिवार कल्याण ) के पद पर भर्ती की पठति को विनियम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भः -- ( 1) मे नियम रेलवे बोर्ड प्रचार अधिकारी ( परिवार कल्याण ) भर्ती नियम, 1994 के नाम से जाने जाएंगे 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण मथा बेतनमान :- - उल्लिखित पद की मघ्या, उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वह होगा मो इन नियमों 

के साथ मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं , 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा अर्हताए प्रावि. -- उल्लिखित पद के लिए भर्ती को पति, पाय मीमा अर्हताएं सपा संबंधित बातें यह होगी जो उम्न अनुसूची 

के कालम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है . 
4. महताएं: -- ( क ) ऐसा कोई भी व्यक्ति , जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिमका कोई पति /पत्नी मीभक हो विवाह किया हो या विवाह 
का करार किया हो , या 


( ख ) जिसने एक पति पामी के रहसे हुए वि. सी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 

पान नहीं होगा . 
परन्स केन्द्रीय सरकार ऐसा यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूमरे पभ पर लाग स्पीय विधि के अन्तर्गत 
विवाह मनशेय है नया ऐमा करने के लिए कारण भी हैं ऐसे व्यक्ति के मामले में इस नियम के लाग होने पर छूट दी जा 

मझती है । 
5. छुट देने को शक्ति - अहां केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना उचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज कराके 

लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के किमी उबंध या वर्ग के व्यक्तियों को छट देने का प्रावण दे सकती है । 
6 . श्यावनि.- इस सम्बन्ध में केन्द्र मरफार द्वाग समय समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति मया मनमूचित जन 

आलियों , भतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष कोटियों के लिए तथा अन्य रियायतों पर कोई इन नियमों का कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


[ भाग JI- Mस 3( 1) 
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अनमूनो 


. - - 


- . - -- - - 


- --- - - - 
- - -- - - - 


- - -- - 


- - -- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. - 


- 


- . . 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


- . - 
वेसनमान 


वर्गीकरण 


- .. - - - - - -- 
क्या यह प्रसरण पर है 
गैर प्रवरण पद 


प्रयवा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


-- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - 


- 


-- --- - - - - - - ----- -- - - 


प्रचार अधिकारी ( परिवार कल्याण ) 


लागू नहीं होता 


* ( 1994 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा , 3000 - 100- 3500 
* परिवर्तन हो सकता है वर्ग "क राजपत्रित 125- 15111) 
यह कार्यभार पर निर्भर 
होगा । 


- 


- 


मीधे भती होने वालों के लिए प्रायु सीमा 


आवश्यक 


क्या केन्द्रीय सिविल मेवा पेंशन ) नियम, 1972 सीधे भर्ती होने वालों के लिए 
के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के जोड़े शैक्षिक अहंताएं 
गये वीं का लाभ स्वीकार्य है 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


- 


4 


- 


1 


4 


- 


4 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


, 


( 7 ) 


( 8 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


विश्वावधान 


40 वर्ष से अधिक महीं होनी चाहिए ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशानुसार मरकारी 

सेवकों के मामलों में 5 वर्षों की छूट ) 
मोट – आय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख यह होगी जो भारत में उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी 
( और न कि असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजारम , मणिपुर , नागालैंड, निपुरा, 
सिम्झिम, जम्मू एवं कश्मीर राज्य का 
लदाख क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
एंव स्पीति , जिले एवं चंबा जिले का पांगी 
उपखंड, लक्षवीप और अंडमान व निकोबार 
द्वीप समूह के आवेदकों के लिए 
निर्धारित अंतिम सारीख होगी ) 


अनिवार्यः 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
सामायिक विज्ञान में स्नातकोत्तर प्रथवा 
समकक्ष डिग्री 
( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 

जनसंपझ /पत्रकारिता/विज्ञापन संबंधी प्रथया 
बाणिज्य कला में डिग्री अथवा समकक्ष डिप्लोमा 
प्रचार 
( iii ) प्रचार कार्य /पत्रकारिता/ जनसंपर्क /विज्ञापन 

संबंधी अथवा वाणिज्य कला में 5 वर्ष का अनुभव 
मोट- 1- - प्रन्यथा उपयुक्त मर्हताओं वाले 

उम्मीदवारों के मामले में प्रहंताओं में संप 
लोक सेवा आयोग प्रपने विवेक से छूट 
दे सकता है । 


नोट- 2- - यदि चयन के किसी स्तर पर संघ 

लोक सेवा प्रायोग को ऐसा प्रतीत 
हो कि अनुसूचित जातियों / जनजातियों 
के लिए प्रारक्षित पवीं आसियों के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो पायेंगे तो वह अपने 
विवेकानुसार ऐसी जातियों/जनजातियों के 
उम्मीदवारों की अनुभव सम्बन्धी अर्हताओं 
में छूट दे सकता है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायुएवं शौक्षणिक अर्हताएं , प्रोबेशन को अवधि यदि कोई हो भर्ती का तरीका सीधी भर्ती अथवा पदान्नति द्वारा या 
पदोनन व्यक्तियों के मामले में भी लागू होंगी 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
तरीकों से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


नही 


_ 10 

11 

- - - - - - - - -- - - - -- 
सीधी भर्ती वालो के लिए एक वर्ष प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण के द्वारा म्यानान्तरण यदि 

ऐसा न हो सके तो सीधी भर्ती द्वारा । 
नोट : -- प्रचार अधिकारी (परिवार कल्याण ) के पद के 

3000 - 4500 रुपये के वेतनमान में ग्रेडीन्नयन से पूर्व 
2000 -- 3500 रुपये के वेतनमान वाले पद पर नियमित 
रूप से कार्यरत पवधारी की ग्रेजोम्नत पद पर नियुमिन 
के लिए उपयुक्तता की जांच प्रारंभ में संघ लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा की जाएगी, यदि उसे उपययम पाया गया 
तो उसे प्रारंभिक गठन में ही नियुक्त किया गया सपा 
जाएगा , यदि उमे ग्रेझोम्नत पत्र पर नियुक्ति के लिए 
" अनुपयन " पाया गया तो वह 2000- 3500 रु . के 
वेतनमान में ही कार्यरत रहेगा और उसके मामले की 
हर वर्ष समीक्षा की जाएगी । 


यदि पदोग्नमि / प्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाती है 
सो किम ग्रेड में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाता है 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो इसका ऐसी परिस्थिति व भर्ती परते समय 
गठन किस प्रकार का है 

____ मंघ लोक सेवा प्रायोग से सलाह मनी 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ संघ शामित प्रदेशों के अधिकारी 


(मीधी भर्ती किए गए अधिकारियों की पुष्टि हेत ) 

1. मचिव, रेलवे बोर्ड - - प्रध्यक्ष 


प्रत्येथा अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रावश्यक है । 


( 1 ) नियमित प्राधार पर तवमुम्पी पदों को धारणा करने वाले, 

अथवा 


2. कार्यपालक निदेशक (स्वास्थ्य ) रेलवे बोर्ड -- 

मदस्य 


( 2 ) 2200 - 4000 रु . प्रथवा समकक्ष के वेतन माम के पदों पर 

5 वर्षों की नियमित सेवा वाले अधिकारी 


3. कोई अन्य कार्यपालक निवेशक -रेलवे बोर्ड 

मदस्य 


( 3 ) 2000 - 3500 रु . के वेतनमान प्रथया ममकक्ष पर 8 वर्षों 

की निर्यामस सेवा वाले अधिकारी एवं 
( 4 ) कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

प्रईताएं एवं अनुभव रखने वाम्ने 
( ii ) भारतीय सुचना मेवा के अधिकारी 
( 1 ) नियमिन अाधार पर तवनरूपी पद पर धारण करने वाले 

अधिकारी, अथवा 
( 2 ) 2200 - 4000रु . के वेतनमान के पदों पर नियमित 5 वर्षों 

की सेवा अथवा समकक्ष 


नोट : गीधे भर्ती वालों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति ममिति की कार्यवाही को अनुमोदमार्य 
संघ लोक सेवा प्रापोग को भेजी आएगी, 
तथापि यदि प्रायोग द्वारा यह अनुमोदित म किया 
जाए तो संघ लोक सेवा मायोग के सदस्य या अध्यक्ष 
की अध्यक्षता में एफ विभागीय पदोन्नति समिति 
को फिर से बैठक आयोजित की जाएगी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसमें इस संगठन प्रथषा किमी अन्य 

संगठन केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में इस नियुक्ति मे नकाल 
पहले वाले विभाग में की गई मेवा की अवधि भी शामिल हैं 
मामान्यत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए , प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( सम्पावधि टेके महित ) स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु प्रावेदन जमा करने की 
अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ।) 


- 


[सं . ई. प्रार.. बी . 1/86/37/ 5] 
नसीहज्जमा, सचिव, रेलवे बोर्ड एवं भारत सरकार के 


[ II7 3 ( 1) ] 
=- - - - . . . 


- - 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


-- - 


- - - - - - - : - 


New Delhi, the 16th August, 1994 
G . S . R 468 --Theruworth : puwers conferred by the provviso to Article 309 of the Constitution anıl , in sun , tsession 
of thi. Rilway Dond (Publicity (Mtiver , lamily Planning ) Recruitment Rules, 1969, Xucipt as respecs things dune oromitted to be done 
before suc!r sup _ 18. 10 .15, tha. pr. silent berely mak , s the following l ules regulating the mcthod of recruitment to the post of Publicity 
Oficer (family Welfare in the Ministry of Railways (Ruilway Board ), namely : - - 


1. Short till and commencem . t. 


2 . Number of passes , classification and 

scale of pay . 
3 . Method of recruitin : 111 ,age limit , 

qualifications etc , 
4 . Disqualification 


1. Thuse rules may be called the Railway Board (Publicity Officer ; Family Welfare ) 

RecruitmentRules, 1994. 
2 . They shall come into force on the date of this publication in the Official Gazette . 
The numb -t of the said post, ils classification and the scale of pay attached the setci shall 
be as specilied in columns (2 ) to (4 ) of the Sch dulu annex a to these rules . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to le 
sud post shall be specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said schidul , 
(al No person , who has ent_ red into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or contract _ ci a marriagc with any 

pity , shall be cligible for ippojotinent to the saiu prst : 
Provided that thc Oxintrul Governinicntmay , if salistid that such marriesc is por 
missible under the pursuinal law applicable to such person and the ther party to 
the inarriage and that there are other grounds for 80 doing , cxeinptany person from 

the operation of this rule . 
Whire th : C :otral Governmynt is of the opinion that if necessary or cxpulient so to do , 

it may, by order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of the provisirsof these rules with respụct 
of any class or category of Person . . 
Nothing in these ruls shall affect reservations , relaxation of age limit and other con 
Cessions l equired to be provided for the Scheduled Castes , the Schưduler Tribes , 
Ex -surviccmen and other special calcgori . s of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time in this regard , 


5 . Power tu rolinx 


6 . Saving 


SCHEDULE 
Numberof post Classification Scale of pay 


- - 


- 


- 


Name of Prist 


Whether selection post or non 
selection Post . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


š 


Publurity stics 


- 1*(1994) 


- General Game 


3 
Gencral C :ntrul Service 
Group A Guzittd 


Rs, 3000 - 10 .)-3500 -125 
4500 . 


Not applicable 


(Rimily Welfar:-) 


1 * ( 1991) 
* Subj.ct to 

variation 
dependent on 
workload. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


· 


. . 


-- - - - - - --- - - 


- - 


- - . - . - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No 


Essential; 


---- -- - - - - 
Notexoçeding 40 years. 
(Rclaxable for Guvernment scrvants upto 
5 years in accordunce with the instructions 
ororders issued by the C :ntralGovernments) 
Note : The crucial date for determining the 
axc-limit shall be ihe closing date for receipt 
of applications from candidatcs in India 
( and not the closing date prescribud for these 
in Assum ), Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 


Whethre bulle fitufndad yuars Educationaland other qualifica - rcquired for direct 
of service admissible under tions recruits , 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pensions) Rules, 1971 
- -- - - - - -- - - - 

- - - 
- - - 

- - -- - - - -- - . 
( i) Master s Degree in Social Sciences from a recog 

niscú university or equivalent . 
(11) Degree or equivalent diploma in public Relations / 

Journalism /Advertising or Commercial Art 

from a recognised university /Institution . 
( iii) 5 years experience in publicity work /Jnu nalism / 

Public relations/ advertising or commercial art , 
Note 1. Qualifications art iclaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 

-- - - - - - - - - 
Kash mir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangisub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


Note 2 . - The qualification (s) regarding expcricity is/ 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candiciatis bulong 
ing lo Scheduled Castus and Sclieduled Tribus if . 
at any stage of selection, the Union Public Service 
commission is of the opinion that sollicient numbur of 
candidates from these crimtuunitics passing the 
requisite experience are not likely to be availablc tu 
fill up the vacancies reserved for them , 
- - -- - 

- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - --- - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational quali - Period of probation , 
fications prescribed for direct iecruits if any. 
will apply in the case of Promotoes . 

- - - -- - - - - - - - - . . 


Meind of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
- -- - - - - - - - - - 


. . 


- - - 


- 


. - 


. 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


one year for direct 
recruits. 


- - - . - - - - - - - - - -- - 

By transfor on deputation /transfer failing which by direct 
recruitment, 
Note : - Suitability of the regular holder of the post of Publicity 
Officer (Family Welfare ) in the scale of Rs. 2000 - 3500 prior to 
upgradation of this post in the scale of Rs. 3000 - 4500 will be 
initially assessed by the Union Public Service Commission for 
appointment to the upgraded post. If assessed suitable , ho shall 
be deemed to have been appointed to the post at the initial 
constitution . If assessed Not suitable for appointment to the 
upgraded scale of pay he shall continue to be in the pay scale of 
Rş, 2000 - 3500 and his case would be reviewed every year . 


In case of recruitment by promotion / deputation ) 
transfer, grades from which promotion/deputation 
Transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee cxists, 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Sorvice 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer. 

( For confirmation of direct recruits ) 

Consultation with Union 
I. Oncery of the Central/ State Government, Union 1. Secretary , Railway Boad - Chairman . Public Service Commission 
Territorios administration . 

2 . Executive Dircctor (Health) , 

nccessary on each occasion . 
a . (i) holding analogous posts on a regular 

Railway Board . — Member, 
basis ; or 

3. Any other Executive Director. 
(ii) with 5 years regular service in posts in the Railway Board Member, 

pay scale of Ry, 2200 -4000 or equivalcnt ; orN ote : The proceeding of the DPC relating to 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the confirmation of a direct recruit shall be sent to 

scalo of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and the Union Public Service Commission for 
b . possessing the educational qualifications and approval, If however , these are not approved 

experience prescribed for direct recruits under by the Union Public Service Commission a 
Column 8. 

fresh meeting of the DPC to be presided over 
II. Oficers of the Indian Information Seivico : 

by the Chairman or a Member of the Union 
(i ) holding analogous posts in a regular basis ; or public Service Commission shall be held . 
(ii) With 5 years regular service in posts in the pay 
scale of Rs. 2200 - 4000 or cquivalent 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
prece cding this appointmcut in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 
(thrue ) years. The maximum ago limit for 
appointment byitransfer on deputation ( including 
short- tormcontract) transfer shall bo , not exceed 
ing 56 years , as on the closing date of receipt of 
applications). 

- - - - -- - - - - - - . - - - - - . . . - - - - - - - - - . 


- 


- 


[No. ERB -1/86 /37/5 ] 


MASIHUZZAMAN , Secy. Railway Board and Ex- Officio Addi. Secy. 


[ भाग II- खंड 3 (i) ] 
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श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 24 जुन, 1994 
मा . का . नि . 469 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समल क और सम्ह " ख " पद ) भर्ती नियम 1961 को 
जहां तक उनका संबंध निदेशक , अपर निदेशक उपनिदेशक , सहायक निदेशक , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , श्रेणी I और ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 2 के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हए, जिन्हें में अधिकम ण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय के गेज र निदेशालय के कछ 
सम ह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण नहानिदेशाल 
( समूह क राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1994 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना - ~-ये नियम इससे उबद्ध अनुमचो के स्नम ने विनिष्टि पर/पदों को लागू होंगे । 

2. पद-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपानद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अहताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हत .ए और उनसे संबंधित 
अन्य बासें वे होंगी जो उक्त अनु सूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बन 
उसके लिए जो कारण है उन्हें ले खबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी पसंत 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ए से आरक्षण , प्रायु-सीमा छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - 


- - - । । - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 

- - 


- - - 
- . 


- 


- 


- - - -- 

. . 


- 


- - - - - - 
- . - - . - 


- 

- - - 
- . . 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


• -- -- - - - - - - - - . .. - 
पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे गए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए आयु सीमा केन्दीय सिविल . 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- 

5 
लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - . 


- 


- - - - 


3 


1. रोजगार 
कार्यालय 
निदेशक 


( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 4100 - 125- 
सेवा, समूह क 4850-150 
राजपत्रित 5300रु . 


नहीं 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 
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- 


- 


. . - . - - - - - 


- - - - - - 


_ 


. .- - - - 


- 


- 


- - 


__ - 


- - -- - - 


- - - -- -- - 


- .. - 


. 


- - -- - - - - - 

1 


- - - -- 
3 


5 


* कार्यभार के 

देशों या आदेशों के 
आधार पर 

अनुमार सरकारी 
परिवर्तन 

मेवकों के लिए 
किया जा 

पांच वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

की जा मकती है । 
टिप ण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीग्न भारत 
अभ्याथि यों से आवे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले व पांगी 
उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्या 
थियों के लिए विहित 

की गई है ) 

- .-- - - . - - . .. - .. 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि . यदि को 
शैक्षणिक और अन्य अहताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


सीधेभर्ती किए जाने वाले 


10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र / 
सांख्यिकी /गणित /वाणिज्य /मनोविज्ञान/ समाज विज्ञान / 

ममाज कार्य शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) ( क ) जनसांख्यिकी रोजगार और जन शक्ति 

समस्याओं से संबंधित प्रांकड़ों के संग्रहण , विश्ले 
षण और निर्वचन या मामाजिक - याथिक अन्वेषण 

या अनुसंधान 
( ख ) रोजगार सेवा. कार्य क्रम जिसके अंतर्गत रोज 

गार संबंधी बाजार की जानकारी भी है 


या 


[ भाग II -रखंड 3( i) ] 
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9 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


%3D 


- - - - 


- 


- 


10 


___ _ _ 


_ _ . . 


- . - - . - 


- 


- - - 


.. . . 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


( ग ) व्यावसायिक मार्गदर्शन और रोजगार परामर्श 


या 


( घ ) कामिक संगठन और प्रबन्ध के क्षेत्र में 10 

वर्ष का अनुभव : 


वांछनीय : 
सुसंग त विषय में डाक्टरेट . 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अन् भव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यन 

राय है जिनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - - - 


पोच और कानसंवा प्रावास की पर 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


NA - 


- 


- 


-- 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकीलक संविदा भी है । 

प्रोन्नति : 
I, केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/पठिलक संक्टर उपक्रमों स्वशासी निकायों / 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं । या । 
( ii ) जिन्होंने 3700-5000 रु . या समतुल्य वेतनमान पर वाले पदों 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
II. ऐसे विभागीय रोजगार कार्यालय अपर निदेशक के संबंध में भी 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए 
हैं , अन्य बाह्य व्यक्तियों के मा थ विचार किया जाएगा यदि पद 
पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया चार वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अभिकत म प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 


- - - ---- -- . . -...... ... 


- - 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होंगे । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


___ 13 


14 


- - - - - - - 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . सचिव , श्रम मंत्रालय 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है : 


- अध्यक्ष 


2. संयुक्त मचिव ( प्रशा . ), श्रम मंत्रालय 

- सदस्य 
3. महानिदेशक संयुक्त सचिव, रोजगार एवं प्रशिक्षण 
महानिदेशालय 

- सदस्य 
"टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी : 
- - - - . . . . - -- - - - - 

-- - .. . 


. .... - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 

6 


- - 
5 
- - 
चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


3700 - 125 - 
4700 - 150 
5000 . 


- - - -- - - - - - - - - - - .. -- 
1 

3 
- - - - . - - - . . - - --- - --- - - 
2 रोजगार कार्यालय 1 * साधारण केन्द्रीय 
अपर निदेशक ( 1944 ) सेवा , समूह क , 

राजपत्रित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. 


. 


8 


____ 10 


11 


-- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है । ) 

-- --- - - - - - 


- -- - 


- 


- -- 


- 


- - - - - . .- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-. 


- 


- 


-- 3 


- 


5- 


- 


- 


- 


- 


-- 1. . : . . - 


- 


- 
- - - 


- 


- - 

- - - - 


- 


- . 


. 


- 


- 


--- - - - 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


किसी अधिकारी की प्रतिनिय क्ति/ संविदा 

द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते 
समय , मंत्र लोग मेवा प्रायोग में 
परामर्म करना आवश्यक है । 


प्रोन्ननि : ऐसा रोजगार कार्यालय संयुक्त निक्षे- समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

शक, जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए ) 
(जिसके अंतर्गद अल्पकालिक मंविदा भी 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक मेधा प्रायोग 

-- - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /पब्लिक सैक्टर 2. अपर सचिय, श्रम मंत्रालय - सदस्य 

उपक्रमों / स्वशासी निकागों/विश्वविद्यालयों / 3. महानिदेशक /संयुक्त सचिव , रोजगार 
मान्यता प्राप्त अनसंधान संस्थाओं के ऐसे और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सदस्य 

अधिकारी : - -- 
( क ) ( i ) ओ नियमिस आधार पर सदश पद 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदो पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रह 

ताएं और अनभव हैं ----- 
यावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अर्थशास्त्र सांख्यिकी /गणित/ वाणिज्य / मनोविज्ञान / 
समाज विज्ञान समाज कार्य/शिक्षा में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) ( क ) जनसांख्यिकी, रोजगार और जन 

शक्ति समस्याओं से संबंधित प्रांकडों के 
संग्रहण , विश्लेषण और निर्धचन या सामा 
जिक - आर्थिक अन्वेष्ण या अनुसंधान । 
( ख ) रोजगार सेवा कार्यक्रम जिसके अंतर्गत 

रोजगार संबंधी बाजार की जानकारी भी 


या 


( ग ) पावमायिक मार्गदर्शन और रोजगार 

परामर्श । 
( घ ) कामिक संगठन और प्रबन्ध के क्षेत्र में 

7 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर वाहा पद 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 
नगा चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-मीमा 
आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 

को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- 20704 GI / 94 - - 5 
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12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- - । - 


- 


- - 


- - - 


। 


. 


, - .. . .- . . ... -- ---- -- - - - . .. . - - . . - . . .. .. - 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियेक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 


- 


- 


--- ------ - 
2 

- - - - - - - - 
3. रोजगार कार्यालय 3 * साधारण केन्द्रीय , 3000 - 100 चयन 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
संयुक्त निदेशक ( 1994 ) सेवा समूह क , 3500- 125 

राजपत्रित 5000 रु . 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - " - .- - - - - . ... .. - 

-- - - - - --- - - -- -- - -- ------- ---- -- -- - -- ------ - - ----- - - -- ---------. . . - 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविद 
भी है ) । 


- - ... - - - - 


- 


- -- 


- - - -- - -- ..--.-- . .---- . - ----- --- - 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : 

ममह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति किमी अधिकारी की प्रति 
ऐसा रोजगार कार्यालय उप निदेशक और ज्येष्ठ वैज्ञानिक ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अधिकारी श्रेणी I, जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित के लिए ) : 

( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
सेवा की है । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक सेवा मंविदा भी है ) बारा 
टिप्पण : 

प्रायोग 

- अध्यक्ष नियुक्ति करते समय, 
प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारी द्वारा अपनी - अपनी 2. महानिदेशक संयुक्त सचिव , गेज - मंघ लोक सेवा आयोग से 

श्रेणी/पद पर विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख के गार और प्रशिक्षण महानिदेशालय परामर्श करना आवश्यक है । 
प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 

- सदस्य 

3 रोजगार कार्यालय निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्प . 

- - सदस्य 
कालिक संविदा भी है ) : 

- -.. --- - --- - ---- -- -------- - .----------- . . ---- - -- - - - --- - - --- ---------- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 
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12 


13 


14 


... . . 


. . 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वशासी 

निकायों/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओ 

के ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिग्नित शैक्षिक ग्रहताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी/ गणित / वाणिज्य / मनोविज्ञान / समाज विज्ञान 

समाज कार्य शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) ( क ) जनसांख्यिकी , रोजगार और जनशक्ति समस्याओं 

से संबंधित प्रांकड़ों के संग्रहण , विश्लेषण और 
निर्वचन या सामाजिक आर्थिक अन्वेषण या अन 

संधान । 
( ख ) रोजगार सेवा कार्यक्रम जिसके अंतर्गत रोजगार 
संबंधी जानकारी भी है । 

या 
( ग ) व्यावसायिक मार्गदर्शन और रोजगार परामर्श 


( घ ) कार्मिक संगठन , और प्रबन्ध , के क्षेत्र में 6 
वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरांर के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
अतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

-- - ------ -- -- ---- - --- ---- - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


4 


5 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समह " क " राजपत्रित 


रोजगार 9 * ( 1991) 
कार्यालय ___ कार्यभार के 
उपनिदेशक प्राधार पर परि 

नांग फिया जा 
समजा 


3000- 100- 
3500- 125 
4500 . 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
सोच ब क शिथिल की मा 
सकती है । ) 
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- -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- .. . 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


। 


- - - ----- - 


- - - - 


--- - 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधाररित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । (न फि 
यह अंतिम तारीख को असम , 
मेघालय, नागालैण्ड, अरुणपण 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख पंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
सधा चम्बा जिले के पांगी उप 
खर, अंदमान और निकोबार 
वीप या लमहीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


सीधे भतीं किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक 
वर्ष । 


मावश्यक : ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र सांख्यिकी/ मामु : नहीं 
गणित/वाणिज्य/मनोविज्ञानाममाज विज्ञान/समाज कार्य शिक्षा में मास्टर शैक्षिक प्रहता हो 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) ( क ) अनसांबांकी , रोजगार और जनशक्ति समस्याओं से संबंधित 

प्रोकड़ों के संग्रहण, विशलेषण और निर्वचन या सामाजिक - आर्षिक 
अन्वेषण वा अनुसंधान 

या 
( ख ) रोजगार सेवा कार्यक्रम जिसके अन्तर्गत रोजगार संबंधी जानकारी 


या 


( ग ) व्यावसायिक मार्गदर्शन और रोजगार परामर्श 


या 


( घ ) कामिक संगटन और प्रबंध , 

के क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1...- प्रहताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यपियों की दशा मे सघ सोक संवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपमग्ध होने की संभाषना नहीं है । 


11 


12 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति नियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके असर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) और 
40 प्रतिशत भीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा रोजगार कार्यालय सहायक निदशक जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर ऐमा रोज 
मार कार्यालय सहायक निदेशक जिसने रोजगार कार्यालय महायक निदे 
शक और प्रमुसंधान अधिकारी /योजना अधिकारी जीर उप प्रादेशिक 
रोजगार मधिकारी विशेष कार्य अधिकारी की श्रेणियों में कुल मिलाफर 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तगत अल्पकालिका मविना भी 
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केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ स्वाशासी निकायों 
विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त प्रमसंधान संस्थामो . अधीन ऐमें धि 


- - - 


- 


. . 


. . 


- - - - - - 


- .- . . 


- - - . . 


- - 


कारी 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सण पद धारण किए हर है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200--4000 र. . या ममतुल्य वेतनमान वान पदी 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 200(0-- 3500 5 या ममतुल्य धेतनमान थाले 

पदों पर घाट वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सौधे भी किये जान वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन गैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकागे, जो प्रोन्नति की मांधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुमिन के लिए विधार किए गाने के 
पात्र नहीं होगे । 

मी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अम्मर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
था किसी अन्य संगठम/विभाग मे उन नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काष्ठर बहाय पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय मित पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु - सीमा प्रायेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में 
अधिक दही होगी । 
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- 
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सीधी भर्ती द्वारा और किसी अधिकारी की प्रतिनिय बित पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अध्पकालिक संविदा भी है ) डाग नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1. अध्यक्ष सक्षम्य, मंघ चौक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक मंयुक्त सचिव , रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक - सदस्य 
3. रोजगार कार्यालय निदेशक - मधिष 
4. उप सचिव, रोजगार और प्रणिक्षण महानिदेशालय - सदस्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) : 
1. महानिदेशक संयुक्त सत्रिय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - अध्यक्ष 
2 रोजगार कार्यालय निदेशक रोजगार कार्यालय महानिदेशक - मदम्य 

। उग गधिष, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशलय -- सवस्य 
टिप्पण सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मनुमोदनाथ भेजी आएंगी । किन्तु, मवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

- - - 


.... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- - ---- - 


- -- - 


-- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - 
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चयन 


भाधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममह " क " गजपवित 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


-- - -- - - -- -- - - --- - -- - - --- - -- 
5. रोजगार 4 * ( 1994 / 

कालिम कार्यभार के 
महायक 

प्राधार पर परि 
निदेशक वर्तन किया जा 

भकता है । 


2200 - 75 - 
2801)- ६ . सं . 
100 - 4001) ग . 
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लाग नमी होता 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 
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- 


- 
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प्रोन्नति बारा, जिसके न ही मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति । 
बारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सथिदा भी है ) 

1. (i ) अनुसंधान अधिकारी श्रेणी 2/योजना अधिकारी 
( iii ) ऐसा उप- प्रादेशिक रोजगार अधिकारी विशेष कार्य अधिकारी जिसने अपनी श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
म अर्थशास्त्र/ सामियकी/ गणित/ वाणिज्य/ मनोविज्ञान/ समाज विशान/ गमाम कार्य/शिक्षा में 

मास्टरडिग्रो या समतुल्य है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारी द्वारा अपनी अपनी श्रेणी पद पर विहित 

पहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिवेश से संयार की जायेगी । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक संक्टर उपक्रमों स्वशासी निकायो/विश्वविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है; या 
( ii ) मिन्होने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पवों पर तीन वर्ष नियामत 

संवा को है ; और 
( अ ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक पाहताएं और अनुभव है :--- 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/ मांख्यिकी/ गणित/वाणिज्य/ मनोविज्ञान/ समाज 

विज्ञान/ समाज काय/शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ) रोजगार समस्याओं को निपटाने के चार बर का अनुभव जिसके अंतर्गत आकया समस्थान 

__ उपजीविकामों के अनुसंधान और संग्रहण का दो वर्ष का अनुघय भी हैं । 
वधिमीय : रोजगार कार्यालय कार्यक्रम का ज्ञान/ अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, पो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 

नियुमिस के लिए विषार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रai , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी पा किसी अन्य मंगटन विभाग 
में इस नियुक्ति सेमीफ पः धारिल किसी अन्य काडर यालय पद पर प्रतियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके 
अतर्गत अम्पकालिक संविदा भा है ( द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-मीमा प्रादेवन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीपू को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोम्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष दाम्प , सब लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक संसभा भविष, रोजगार और प्रशिक्षण महानिशालय---- सदस्य 
3. रोजगार कार्यालय निव - -सन्य 
-1. उग -मपिन योनमा और शिक्षा मालम ५०६ 
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गाम कसएम - nिe 17, 1936 
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चयन 


वर्ण मे मधिरु नटी 


6. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 2 * ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय 
अधिकारी श्रेणी - I कार्यभार 

मेवा ममह " क " 
के प्राधार पर परिवर्सन राजपत्रित 
पिया जा सकमा । 


3000 - 1000-- 
3500-125 
1500 में . 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी मेषकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -मीमा प्रघधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । म कि यह 
अतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालेड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लपवास खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहीन 

और स्पीति जिले मया चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के भयषियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- - - - - - 


- 


--- - - 


. .. - 
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श्रावण्यक 


- -- - - - - - - - - - 
प्रायः नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 


मीधी भर्ती किार जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्षे । 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या शिक्षा में 

मास्टर डिग्री जिसमें मस्तिष्क परीक्षण या शैक्षिक 
और व्यावसायिक मार्गदर्शन तथा मांस्यिकी एक परीक्षा पन्न 

के रूप में रहा हो । 
(ii ) परीक्षण विन्यास के क्षेत्र में पी . एच . डी . या पी . एच . 

डी . डिग्री के साथ मस्तिष्क योग्यता परीक्षण के विम्यास 
में कम से कम पांच वर्ष का अन भव या मस्तिष्क योग्यता 

विन्याम का कम से कम मान वर्ग का अनुभव । 
टिपण : 1. अर्हताए अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों को दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिपण · 2 अन भव संबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग के वि 

कानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
शातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब भयन के किमी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सभावना नहीं है । 


- 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
50 प्रतिणता पोलिद्वारा जिसके न दे भगो पर प्रतिनियमित पर स्थानापान धारा , प्रोन्नति : ऐसा रुमित यज्ञानिक अधिकारी मनोविज्ञानी . जिमने उस 
50 प्रनिगाव सोधो मर्तीबारा । 

थेणी में तीन वर्ष नियमि नेवा की है 
शामिनियमित पर स्थानान्तरण . केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार के 

अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मवश पर धारण किए हा है । 


___ सा 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500रु . या समाज्य वेतनमान या पाया 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है . या 
( iii ) जिन्होंमे 1640 - 29006 . या ममतुल्म बेसनमान बाले पदों 

पर सात वर्षे नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मनोन सीधे भर्ती किा जाने वाण 
__ व्यक्तियों के लिए विहित मैक्षिक प्रसाए और अनभव है 
पोषक प्रवर्ग के ऐभे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति है प्रतिनियुक्ति पर गिय गित के लिए विधार किए जाने के 
__ पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति शक्ति प्रोमति वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्र सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
मम्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम माय सीमा मावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


ना 


मीधी भर्ती और किसी अधिकारी को प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. अध्यक्ष / मवस्य , संघ लोक मेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
१. महानिदेशक ( संयुक्त सचिव रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ....मम्म 
3 रोजगार कार्यालय निदेशफ ---सदस्य 
4. उप सचिघ , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय – सवस्य 
ममूह"क "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 महानिदेशक संयुक्त सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- अध्यक्ष 
2 . रोजगार कार्यालय निदेशक - मनस्य 


3 . उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ---- मदम्य 


टिप्पण : नीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोप्रति 
ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्त, । 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की । 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - -- - - - -- - - - - - - - - . - - - 
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. . . . . . . 
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चयन 


? वर्ष से अधिक 

नही 


7. जोर वैज्ञानिक 2 * 11941 ) मार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 2200 - 75 

अधिकारी के आधार पर समह " क राजपत्रित 2800-द . गे . 
भगी - 2 परिवर्तन कियाराना 

100- 1000 . 
माता है 


( केन्द्रीय मरकार बाग लाग 
गिए गए अनवेशों या प्राणों 
के अनमार मरकार में नकों के 
लिए पांच वर्ष नकः गियिन्न 
की जा सकती है । 
दिपण याम - सीपा अधारित 
करने के लि 


[ भाग II – संह 3( 1 ) ] 
- - - - - 


भारत का राजन. मितम्बर 17, 1991/ मा 26 1916 
- - - - ---- --- --- - - --- - - - - - - - -- --- - -- - - 
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___ --- . . - - - -- 


- . ..- - - 


- - - - -- 


- --- - - --- - - - - 


- 


---- - - 


- - 


- -- - - - 


-- 


- 


- . 


- - 


- .. - -- - - -- 


- ___ - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
निर्णायक भरी भारत में 
अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न किवाड़ 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालर, अरुणाचल प्रवे , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैइ , 
नि पुन, सिक्किम, सम्म 
सावमा राज्य के लवमान 
खंड, हिमाचल प्रवेग के माहौल 

और स्पाने किले तथा चम्या 
जिले के पांगी उसखंड, 
सदमान और निकोबार द्वीप 

मा . के .. : पयों ने 
ना विहिर की गई । 


- - -- --- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


---... 


- .. 


- 


- - - 


- - 


-- 


. .- 


- 


--- 


-- -, . - - . 


. . . . . 


. 


- . , . . 


. . . . 


. . 


. . . . . 


. - - 


. 


- - 


. - - - . . - . . . - 


- - . . - . 


. . - - 


। 


- - . . . - . - -. . . -- -- - - 


. 


. - 


- . - . - -. - . . . - . .- - .. . - - - . - - 


-- 


- - - 


। - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - .. 


.. - . - - 


. . . .. - - -- - - - - - - .. - - - - - -- - . . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. . . . - -. . . -- - - - ..- - - - - - - - - - - 

सोधे ? कि माने याम धाकायों के निता 
rक वर्ष और प्रोमा व्यक्तियों के लिए वो यर्प 


प्राबश्य : 

प्राय नहीं 

शैक्षिक प्रहता नही 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या शिक्षा 
में मास्टर डिग्री जिसमें मस्तिका परीक्षण या शैक्षिक और 

पावमायिक मार्गदर्शन तथा मांख्यिकी एक परीक्षा पा के 

का में रहा हो । 
( ii ) उपयुक्तता परीक्षण के विन्यास और प्रयोग में तीन वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं धन्यया सुमहिन अभ्यपियों की दशा में गंध लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 . अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है जब चनय के किसी प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा मायोम की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : - ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी - 2 जिमने उम श्रेती 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, 50 प्रतिशत सीधी 

श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
भी वारा । 

प्रसिनियमित पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राकार पर गदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ji ) जिन्होने 2200- 40001 . या समतुल्य वेगनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले 

व्यविषयों के लिए यिहिम प्रोभिया पहनाए और अनुभव है । 
2004 G1194 - 6 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति का सीक्री 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं लोगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं हो । । 


( प्रतिनियुमित यो अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित फिमो अन्य कापुर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण ताग नियक्ति के लिए अधिकतम आय - सीमा 
आवेदन प्राप्त होन की अंतिम तारीगा] को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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प्रत्येक प्रषमर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. महानिदेपाक/ स युक्त सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय - - सवस्य 
3. रोजगार कार्यालय निदेशक --- सदस्य 
4 . उप -सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय --- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. महानिदेशक/ संयुक्त सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक ----अध्यक्ष 
2. रोजगार कार्यालय निदेशक - - मयस्य 
3. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- मवस्य 
टिप्पण : सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की फार्षवाहियां , संघ लोक सेवा का योग 
के अनमोदनाथं भेजा जाएगा ।किन यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है नो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संध लोक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य मो थेटक मष लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


म . डी जी है ट । - 1 20 18/ 1/ 92 प्रशा . II ] 

बी . एल . भूषण , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAROUR 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Mcial Gazette . 


(Directorate 


General of Employment and Training ) 


New Delhi, the 24th junc, 1994 


2 . Number of posts , Classification and Scale of Pay. The 
number of the said posts, the classifiration and the scale of 
pay attachde thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment , age limit, quatilication cto . - - The 
urethod of recruitment to the said posts, age limit, qualifl 
cation and other matters relating tuceto shall be as specified 
jn columns 5 to 14 of the said Schetlule , 


4. Disqualification. - No person, 


G. S . R . 469 .. - Jn excTcisc of the powers conferrced by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersegsion 
of the Directorate of Employnic"ut, Directoruto General of 
Employment and Training (Group A and Group B posts ), 
Reuiuitment Rules. 1961 in so far as they rclate to the 
posts ) Recruitment Rules, 196] in so far as they relate to the 
posts of Direcor, Additional Director , Joint Director , Deraty 
Director , Assistant Director Senior Scientific Otilcer Grade I 
and Senior Scientific O . cer Grade [] excopt as respect things 
done or c 

mitted to hc done hefore such super session , the 
President hereby makes the following rules regulating recruit 
ment to the certain Groun A dosis of Directorate of Emp 
loymeut. Directoratc General of Employment and Training 
Ministry of Labour namely 


(a ) who has entered into a contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( h ) who having a spouse living , las entered or contracted 

a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said posta: 


1. ( 1 ) Short title . — These rules may he millecl the Directo 
rate of Enployment, Directorate General of Employment and 
Training, (Group A Guzetted posts ) Recruitment Rules, 
1994. 


Provided that the Central Governincnt may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 


[ T . II - 47 3 ( i) ] HTCH HT Toa : fhathaT 17, 1994 /9TH 26 , 1916 
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- 
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- - 
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- 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
that there are other grounds for go doing exempt any person of the provisions of these rules with respeot to any class or 
from the operation of this rule . 

calcgory of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concession required to be 
5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of provided for the Scheduled Castes and ille Scheduled Tribes 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may Ex- servicemon and other special categories of persons in 
by order for reasons to be recorded in writing, and in con accordance with the orders issued by the Central Govern 
gultation with the Union Public Service Commission relax any ment, from time to time, in this icgard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay . 


Age limit lor direct recruits . 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . Director of Employ - 
ment Exchanges . 


1 * 1994 General Central Rs. 4100 - 125 . Not applicable . 
* Subject to vari- Service, Group 4850 
ation dependent A Gazetted . 150 -5300 
on workload . 


Not exceeding 50 years. 
Rlaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions ororders 
issued by the Central Govern 
ment. 
Note . - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidat 
es in India (and not the clos 
ing date prescribed for those 
in Assani, Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul Spiti District and 
Pungi Sub Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico -, 
bar Islands or Lakshadweep ) 


- - - 


- 


-- - 


- 


. - - - 


- - - 


- 


. . -- - - - - 
Whcther benefit of Educational and other qualifications required for direct Whether noc and edi: - Period of probaton if any. 
added years of service recruits. 

tional qualifications pres 
admissible under rule 

cribed for direct recruits will 
30 of the Central 

apply in the case of promotees. 
Civil Service Pension 
Rules , 1972 , 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


- 


- . - . - . 


- 


. 


- . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential : 

Age: No eduationalquali - One year for direct re 
fications : Yes. 

Cruits 
(i) Master s Degree in Economics/Statistics/Mathe 

nlytics/Commerce/ Psychology Sociology/Social 
Work / Education of a recognised University or 

cquivalent. 
(ii) Ten years experience in the field of Collection , ana 

lysis and interpretation of data or Socio - Economic 
Investigation or Research , relating to demographic 

employmentmand manpower problems, 
(b ) Employment Service Operation Including Employ 
ment Market Information , 

OR 
(c ) Vocational Guidance and Employment Counselling . 

OR 
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[PART II - SEC , 3 ( 1 ) ] 

- - - -- - - - - - - : . : 


( d ) Personnel Organisation and Management, 

Desirable : 
Doctorate in the relevant subject, 
Note . - 1 : Qualification are relaxabe at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise will qualified . 
Note . 2 : The quallfiction regarding experience is elax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the casc of Candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Service Comi 
ssion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the l ocui 
site experience are not likely to be availahle to All 
up thc vacancies reserved for them . 


Ta DPC exists, what is its compra . 
tinn . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 

in ina king recruitment. 


Method of rectt. whe- In casinf recit, hy promotion / luputation . 
ther by dirrct rectt . transf4 " , grailes from which promotiin 
or by paninotion or by deratation /transfer to be made. 
deputation /transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods. 


11 


13 


14 


Promotion /transfer on Transfer on deputation (including short term Group A DPC (for consideraing con- Consultation with the 
deputation ( including contract/Promotion.) 

firmation ). 

UPSC necessary on each 
short term contract) 1 . Officers of the Central/ Stat : Government/ 1 . Secretary , Ministry of Labour – occasion . 
falling which by direct Public Sector undertakings/ Autonomous — Chalrman . 
recruitment 

Bodies/ recognised Resarch Institutions : 2 . Joint Secretary (Adm .) Ministry of 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis Labour- --Member. 
OR 

3 . Director General !Joint Secretary , 
( il) with three years regular 

DGET - - Member. 
service in posts in the scale of Rs. “ Notes : The proceedings of the Depart . 
3700 - 5000 or equivalent; and 

mental promotion Committee relating 
(b ) possessing the educational qualificat to confirmation of a direct recruit shall 

long and experience prescribed for be sent to the Commission for approv 
direct recruits under column 8 . 

al. If howover , these are not approv 
II . The departmental Additional Director of ed by the Commission a fresh meeting 

Employment exchanges with three year s of DPC to be presided over by the 
regular service in the grade and having Chairman or a Member of the UPSC 
the educational qualificalong prescribed shll be held . 
for direct recruits shall also be consider 
ed along with the outsiders and in case 
he is selectul or appointed to the post 
the same shall be deemed to have been 
filled by promotion . 


(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in 
the same of some other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not tn exceçd four years . The 
maximum age limit for appointinent by 
transfer on deputation (including short 
term contract shall be not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of 

application .] 
The Departmental officers in the feoder cate 

gory who are in the direct line of prono. 
tion shall not be eligible for consideration 

for appointment, on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 
promotion , 


( 


II - 


3( ) ] 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


. 


- - - - - - - - -- - - - - 

Additional Director of 
Employm :nt change 
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2 

3 
- - - - - - - I - - , - . - - . - - - - - - - - - - - 
1 * ( 1994 ) 

Gencral Central R4, 3700 -125- Selection Notapplicable. Not applicable . 
Subject to variation Service Group A +700 -150 -5000 
dependent on work 

Toall. 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - --- - - 
9 

- - - - - - - - - - - -- - 
Not appliable 

Not applicable 

By promotion failing which by 
transfer on deputation ( includ 

ing short term contract) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - 


- 


- 
- 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


8 


11 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A DPC (fur consulcring promotion ) Consullation with the UPSC necessary 
Joint Director of Employm ; nt Exchanges with 1 Chairman Membut , UPSC - .Chairman . while selecting an Oflicer los 
four years regular service in the grade. 2 . Idditional Secretary , Ministry of labour appointment on deputation contract . 

- Member. 
Transfer on deputation (including short-term 3. Directorat : G¢neral/ Joint Secetary , Direc 
contract) Officers of the general/state Govern - turate General of employment and Training 

ments Public Sector Undertiskiings /Autono - - .Member . 
mous Bodics /Universities Recognised 

Research Institutions : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 
- - hasis ; or 
(i ) With five years regular service in post in 

the scale of Rs. 3000 - 1500 Urequivalent; 

und 
(b ) possessing the following educational quali 

fications and experience : 
Essential : 
(1) Master s Degree in Fconomics Statistics: 

Mathematics /Commerce / Psychology,Sociology 
Social work /Education of recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) Seven yvars experience in the held on- - 
(a ) Collection , analysis and interpretation of 

data or socio economic invcstigation or 
research , relating to demographic , cm 
ployment and manpower problems. 

OR 
(b ) Employment survice operation , including 
employment Market information . 

OR 
(c ) Vocational Guidance and Employinent 

Counselling. 


OR 


( d ) Personnel organisation and Managcment 

(Period of deputation including period of de 
putation in another ex-cadre post held 1117 
mediately prccerling this appointuent in 
the same or some other organisation deruri 
ment of the Central Government shall Or 
dinarily not lo excret four years. The 
maximum age limit for appointment by transfer , 
on cleputation ( including short-term wuntrict) 
shall be , not exceeding 50 years, us on the 

closing date of receipt of appliations , 
The department officers in the leader category 

who are in the direct line of promulion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

nicot on diputation . 
Similarly , depulationists shall not be cligible 

for consideration for appuiniment by promotion . . 


- - - - - - 


- - 


- 


in 
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Selection 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - - -- 
3 . Joint Director 
of Employnjunt 
Exchanges 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 * 

General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 . 
( 1994 ) Service Group A , 125 - 5000 . 
* Subject to Guzetted . 

variation 
cependant on 
workloud . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


11 


- 


- 


A 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 


Not applicahle 


Ay promotion failing which by 

transfer on deputation ( including 
short -term contract) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


H 


. 


13 


14 
- - - - - - - - - 


Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion ) ; 
1. Chuirman Member Union Public 

Service Commission - Chairman 
2 . Director General, Joint Secretary, 

Directorate General of Employment 
and Training 

- Member 
3. Director of Employment Exchanges 

- -Member 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while making appointment 
by transfer on deputation 
(including short- term 
contract) 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Deputy Director of Employment Exchanges and 

Senior Scicotific Officer Grude- l with two year s 

regular service in the grade. 
Note : The cligibility list of promotion shall be 

prepared with refurence to the cate of 
completion by the Officer of the prescribed 

elibibility service in the respective grilde / post. 
By transfer on deputation ( including short- term 

contract). 
Omcers of Central State Governments Public 

Sector Undertakings /Autonomous Bodies/ 

Universities/Recognised Rescarch Iustitutions :- - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with two years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience . 
Essential : 
(i) Master s Degree in Economics /Statistics / 

Mathematics/Commercc/ Psychology Sociology 
Social Work /Education of a recognised Uni 

versity of equivalent. 
( ii) Six years expericnce in the field of : 
(u ) Collection , analysis and interpretation of 

data or Socio - Economic Investigation or 
Research relating to demographic , employment 
and manpower problems. 


OR 


(b ) Einployment Service Operations including 
Employment Market Information 

OR 
(c ) Vocational Guidance and Fuplynient Counselling. 

OR 
(d ) Personnel Orunisation andMuagement. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- . 


- . 


, 


. 


A 


_ 


. 


_ 
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12 


(Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three 
years . The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including short term 
contract) shall be, not exceeding 56 years , as on 

the closing date of receipt of application .) 
The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 

deputation. 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


Selection 


No 


4 . Deputy Director 

of Employment 
Exchanges . 


* 9 
(1994) 
**Subject to 
variation 
dopendent 
on workload . 


GeneralCentral Rs. 3000 - 100 - 
Service , Group 3500 - 1 25 -4500 . 
‘ A ’ Gazetted . 


Not exceeding 40 years . 
( Relaxable forGovernment 

servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by the 

Central Government) . 
Note : The crucialdate for 

de ermining he age -limil 
shall be the closing date for 
receiptof applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
ArunachalPradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spitidistrict and 
Pangi, sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lahshadweep ) . 


One year for direct 60 % by promotion failing 
recruits. 

which by transfer on 
deputation (including short 
term contract) and 40 % by 
direct recruitment. 


Essential : 

Age : No 
( i) Master s Degree in Economics/Statistics/ Educational 

Mathematics /Commerce /Psychology/Sociologyi Qualification : Yes 
Social Work / Education of a recognised 

University or equivalent, 
(ii) Five years experience in the field of : 
( a ) Collection , analysis and interpretation of data 

or socio - economic investigation or research , 
relating to demographic , employment and 
manpower problems. 

OR 
(6 ) Employment service operations including 
Employment Market Information 

OR 
(c) Vocational Guidance and Employment Counselling 

OR 
(d ) Personnel organisation and Management. 
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. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Unidn Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2. The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


112 


13 


2 . Direr 


Promotion : 
Assistant Director of Employment Exchanges Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec Consultation with the Union 
with five yqars regular service in the (for considering Promotion ) 

Public Service Commission 
grade failing which Assistant Director of 1 . Chairinan /Member , Union Public Service . necessary,while making 
Employment Exchanges with eight years . Commission 

. . - Chairman . . . difect recruitment and 
combined regular service in the grades 2 . Director General/Joint Secretary , 

selection ahd appointment 
of Rssistant Director of Employment Directorate General of Employment and . . . by transfer on deputation 
Exchanges and Research Officer/Planning Training : 

. . . Member ( including short- term 
Officer and $ ub -Regional Employment 3 , Director of Employment Exchanges 

contract ) . 
Officer /Officer on Special Duty. 

Member 
Transfer on deputation ( including short -term . 4 . Deputy Secretary , Directorate General of 
contract ) 

Employment and Training. - Meniber 
Officer uuder Central/State Government/ Group A Departmental Promotion Committee 

Public Sector Undcrtaking /Autonomous (for considering confirmation ) 
Bodies /Universities /Recognised Research 1 . Director General Joint Secretary , Directorate 
Institutions : 

General of Employment and Training. - Chairman 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 2 . Director of Employment Exchanges 
basis ; or 

Additional Director of Employnient 
( ii ) with five years regular service in posts in Exchanges, 

-- Member 
the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; 3 . Deputy Secretary , Directorate General of 
or 

Enployment and Training - Member 
(ii) with eight years regular service in posts in Note : The proceedings of the Departinental 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; Promotion Committee relating to confirma 
and (b ) possessing the educational 

tion of a direct recruit shall be sent to the 
qualifications and experience prescribed 

Commission for approval. If, however , these 
for direct recruits under column 8 . 

are not approved by the Commission a fresh 
The departmental officers in the feeder category meeting of the Departmental Promotion 

who are in the direct line of promotion Committee to be presided over by the 
shall not be eligible for consideration for Chairman or a Member of the Union Public . 
appointment in deputation . 

Service Commission shall be held . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the same or some other Organisation ! 
Department of the CentralGovernment 
shall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation (including short 
terin contratt), shall be, not exceeding 
56 years , aspon the closing date of receipt of 
applications .). 


2 


. 


. 


. . 


7 


3 


Selection 


. Not applicable Not applicable 


. 


- 


19 


5 . Assistant Director 

of Employmeift Ex - 
change 


4 * ( 1994 ) 
* Subiect to vari. 
ation dependent 
on workload . 


General Central Rs. 2200 -75- 2800 
Service Group EB-100- 4000 
A Gazetted . 


[art II 


3 ( i) ] 
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10 


11 


Not applicable 


. .. . 


. 


. Not applicable . .. 


. 


Two years for promotees 


By promotion failing which by 
transfer on deputation (includ 

ing short-term contract) . 


12 


13 


14 


Consultation with UPSC necessary on each 

Occasion 


(1) Promotion . 

Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) 
(1) Research Officer Grade II/ Planning Officer 1. Chairman Member UPSC .- --Chairman 
( ii ) Sub -R - gional Employmenl Officer 2 . Director General /Joint Secretary Dirccto 

Officer on special duty with three years at General of Employment and Training 
regular service in the respective grade and - Member. 
possessing Masters Degree in Economics! 3. Director of Employment Exchanges 
Statistics /Mathematics/Commerce /Psy - ---Member. 
chology /Sociology /Social Work / Educa - 4 . Deputy Secretary, Directorate General of 
tion of a recognised University or Equi- Employment and Training.-- .Member 

valent. 
Note -- - The eligibility list for promotions shall 

be prepared with reference to the date of 
completion by officer of the prescribed eli 
gibility service in the respective grado 

post. 
(II ) Transfer on deputation ( including short 

term contract ) : 
Officers under Central State Government/ Pub 
. . . lic Sector undertaking/ Autonomous Bon . . . 

dies /Universities /Recognised Research 

Institutions : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 

: or 
( ii) with 3 year s regular service in posts in the 
the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 

and 
possessing the following educational qua 

lifications and experience : 
Essential : 
(i) Master s Degree in Economics/Statistics.! 

Mathematics /Commerce /Psychology 
Sociology /Social Work /Education of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Four year s experience of handling em 

ployment problems including two years s 
experience in research and collection of 

date concerning occupations. 
Desirable : 
Knowledge /experience of employment ex 

chnge operations . 
The departmental officers in the feeder cate . 

gory who are in the direct line of promo 

tion shall not be eligible for consideration 
. for appointment on deputation . . .. . .... 
Similarly , deputationists shall not be eligible . 
* for consideration for appointment by pro 

motion . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately . 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short-term contract 
shall be , not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of a applications.) 


<1 


eaf 


. 


. 


". 
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Selection 


6 . Senior Scienti. * 2 (1994 ) Gencral Central Rs. 3000 - 100 . 
fic Officer gradc- I * Subject to vari Service Group 3500 - 125 -4500 

ation dependent A Gazetted . 
on workload . 


Not exceeding 40 years. 

No 
(Relaxablo for Government 

açservants upto 5 years in 
accordanc with the instruc 
tions or order issued by the 

Central Government ) 
Nolc - The crucial date for 

determining the age limit shall 
he the closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date prescrib 
cd for those in Assam , Mogha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram ) 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State . 
Lahaul and Spiti District, 
and PangiSub -Division of 
Chambe District of Hind 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islunds or Laksha 
dwcop ), 


-- - - - - - 


- - - 10 - 


. 


- - 


Ono yoar for direct 
recruith , 


- - - - - - - - - - . . . - . . - . 

- - - - -- - - . . . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Isscutia ! : 

Age : No 
(i) Master s Degree in Psycholowy /or Education of Educational 

recognised University with papers cither in Meulal Qualification : No 
Testing or Educational and Vocaltional Guidance 

and Statistics . 
( ii ) Ph . D . Degree in the arca of tost construction or 

Ph . D . degtce with at least five years experience in 
the consttuction of tests of Mental abilities , or atlcast 
7 ycar s experience of constructing tests of mental abi. 

lities . 
Noto I - Qualifictions are relaxable at the cliscretion of the 

UPSC in case of candidac otherwise well qualificd 


-- - - - - - - - - 
m - - - - - 

- - - 
50 % . by promotion f211 
ing which by transfer 
on deputation and 
failing both by direct 
recruitment, 50 % ; by 
direct recruitment 


Note 2: The quaiification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of the UPSC in the case of candidat 
es belonging to thc Scheduled Castes and Selicduled 
Tribes if at any stage of selection, the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies . 
rescrved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


12 

13 

-- - 
romotion : 

Group A DPC (for considering promotion ) 
Senior. Scic . tific Officer Grade II with five 1. Chairman Member UPSC - - Chairalan . 

years regular service in tc grade. . Director Geocral/Joint Secrctary , DGE & T 
Transfer on deputatian 

. - Meruber 
Offizcrs of the Central State Governnent: - 3. Director of Employment Lachanges, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular DGE & T - . Member. 
basis ; 

4 . Dy. Secretary, DGE & T - -Member. 
(1 ) with five ycars rcgular service in posts . Group A DPC ( for considering contiina 
in tho scalc of Rs. 2200 -4000 ; and 

tion ) 


14 
- - - 
Consaltation with the Union Public 
Soivice Commission necessery 
while making direct rectl . and selecting 
an officer for appointnent on transfer 
on deputation . 


OR 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - . 


- . - . - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- - - 


- 


- - - 
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12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


(b ) Possessing tlic educational qualifications 1. DirectorGeneral/ Joint Secreury , DGF & T 

and expericoce prescribed for direct - Chairman . 
recruits under colunin 8 . 

2 . Director of Employment Exchanges, 
The departinental Officers in the feeder cate- DOET – Member, 

gory who are in the direct line of promo- 3. Deputy Secretary , DGE & T - -Meniler. 
tion shall not be eligible for consideration 

for a poinpiment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible., 

for consideration for appointment ly pro 

motion, 
(Period of deputation including period of deputa - " Note. - Tlio proceedings of the DPC relating 

tion in another ex - cache post held immediately to confirmation ofucircut TKILIt stall te 
preceding this appoinment in the saine or sent 10 the Conmission for approval. If 
some other organisation department of the however, these are not approved by the 
Central Government shall ordinarily not Commission a fresh neeting of the DPC 
to exceed three years. The maximum age to be presided over by the Chairman or 7 
limit for appointment by transfer on depui Menber of the UPSC , sha !l he held ." 
tation shall be not exceeding 56 years , on 
the closing date of receipt of applications.) 

- - - 

- - - - - - -. 

. - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


M 


- AM 


Selection 


7. Senior Scienti. * ? ( 1994 ) 

1001 

General Central Rs. 2200 -75 - 2800 . 
fic officer grade- 11 * Subiect to vatia - Service Group FB- 100 -4000) 

ation dcpondent t Gazetted . 
on workload . 


Not exceeding 35 years . 
( Relaxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tions or Orders issued by 
the Centra ] Government). 


Note. - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for rc 
ceipt of application from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assani, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoranı, 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dwccp ). 
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9 
Age : No 
Fducational Quali - 
fication : No 


One year for direct re - 
cruits and two years for 
Promotecs , 


50 % by promotion fail. 

ing which by transfer 
on deputation , 
50 % by direct rectisit . 
ment. 


Essential : 
(i) Master s Degree in Paychology or education of a 

recognised University with papers either in Mental 
Testing or oduational and vocational guidance and 

Statistics. 
(ii) Three yoar s experionco in the construction and use 

of aptitude tests. 
Note 1 . Qualifications are relayable at the discretion of 

the UPSC in case of candidate atherwist well Quali 
fied . 
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10 


Note 2 .-- The qualification regarding experience is relaxble 

at the discretion of the UPSC in the case of candidates 
belonging to the scheduled Caste and Schedule Tribes 
if at any stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient nunhber of candidates from these 
communities posessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for then . 


12 


13 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC (for considering Promotion ) Consultation with the UPSC necessary on 
Junior Scientific Officer /Psychologist with 1. Chairman /Member UPSC Chajiman . - each occasion . · 

three years regular service in the grade. 2 . Director General/ Joint Secretary , 
Transfer on deputation : 

DGE & T - Member , 
Officers under the Cenfal /State Government: 3 . Director of En:ployment Exchanges. 

- Member , 
(a) (i) holding analogpus posts on regular 4. Dy. Secretary DGE & T --Mémber. 

basis ; or . 
(ii ) with three year s regular service in posts Group ‘ A ’ DPC ( for considering confirnia 

in the scale of R $. 2000 - 3500 or equiva - . tion ) : 
lent, or 

1 . Director General/Joint Secretary DGE & T 

- - -Chairman , 
( iii) with seven years regular service in posts 2 . Director of Employment Exchanges. -- - 

in the scale of R $. 1640- 2900 or equiva . . Member . 

tent, and , . 
(b ) possessing the edficational qualifications 3. Dy. Secretary,IGE & T - Member 

and experience prescribed for direct re 

cruits under column 8 . 
The departmental Officers in the feeder cate - Note . -.- The proceedings of the DPC relating . 

gory who are in the direct line of promo- to confirmation of a direct recruit shall be 
tion shall not be eligible for consideration sent to the Commission for appro 
for appointment on deputation . 

val. If however, these are not approved 
Similarly , deputationists shall not be eligible by the Commission a fresh meeting of the 

for consideration for appointment by pro DPC to be presided over by the chairman 
motion . 

or a Member of the UPSC shall be held .” 
(Period of deputatiop including period of de - 
putation in another ex -cadre post held im . 
mediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall or 
dinarily not to exceed three years. The 
maximum age ljmit for appointment by 
transfer on deputation shall be , not exceed . 
ing 56 years, as on the closing date of re 
ceipt of applications.) 
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